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इस भाग में भिन्न पष्ठ सल्या हो जाती है जिससे कि यह अलग सकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


IT II - 05 3 - 39 - 2013 ( i) 

PART II - Section 3 - - Sub- section ( 1) 
(E71 FIAT 5 . 77€ ) TT TETT À 1719172 ( 17 7737877 TITA TT * ) UTTT ) TTT STORTFCTŤ TTTT OTET 
किये गये विधि के अन्तत बनाये पोर जारी किये गये साधारण नियत (जिसमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियन प्रावि समिलित ) । 


General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ). 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 21st June. 1972 
GSR 835 — In exèrcixe of the powers conferred by the 
provico to article 309 of the consti u ion , ihr President h rel y 
makrsthe following rulcs fur hrsio amchathe Town and Country 
Planning Organisation (Class I and II Posts) Recrujimcat Rules 
1964 , pamcly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Town and Country 
Planning Organisa ion (Class I and II Posts) Recruitment (Amund 
mept) Rules , 1972 . 

( 2 ). They shall come into force on the date of the publica 
tion in ihe Official Gazette . 

3 ) In the Schedule to the Town and Country Planning 
Organisa jon (Class I and II Posts ) Recruitment rulcs . 1964. 
th : following entrics shall be inserted against Scrigl No. 15 
rela - ing o the post of Planning Assistanis 
1 . Nin : of Post 

Planning Assistant 
2 . No. of Posts 

13 
3 . Clusia cacion 

G C . S . Class II ( Non Gazetted 
Non Ministerial) 
Rs. 325- 15 - 475- EB - 20 - 95 


4 . Scale of Pay T ] Rs. 325 — 15 - 475 - EB - 20 - 575 
5 . Whethro Selection or Selection 

non Selcction post, 
6 . Age limit for direct 

30 years and below 
recruits 

( relaxable for Goverrmcpt 

Servants ) 
7 . Education a ) and Other ( AXi) Intojmediate in Architec 

qualifica ion rcquired for Tror from & rrccense Uni 
direct recruits . 

pcrejt v /Insti uljor Ojcquivalent 

qualification . 
( ii) Ahout 2 ve ars experirncm fp 

planning or archji ( cli£ cffce 
in a design , housing . lay cut 
planning surveys , cost est.mates 

etc . 
( B ) ( I) Diploma ( 3 years ) in Civil 

Engineering or Munic pal 
Engineering or ( quival at 
qualification , 


1) Knowledge of tcn p Piror 18 
buil ing bye - laws, 7 ( nis & 
regulation and control etc. 


( 1861) 
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(Qualifica iong relaxatle at 

Coinson s clęcretion in 
ct of candidateso .hciaire 
well qualified ). 


8. Whether age and cruce - Age No . Qualifications Yea . 
tional qualifica lons PII 8 
crib d for the direct re 
cruits drill applyinihe case 
of proino. ccs . 


Services Examinations to be held in 1972 and 1973. 
Since the Union Public Service Commission have al 
Teady necessary modifications to the Notice for the 
Combined Engineering Services Examination, 1972, on 
the 25th March , 1972 , the Central Power Engineering 
( Class I ) Service Rules, 1965 have also to be amended 
with effect from the same dato in order to bring them 
In conflrmity with the aforesaid decision of Gove : 71 

ment. However, this retrospective effect to the amend. 
mont will not adversely affect any one because the 
amendment in question relates to the raising of upper 
are limit for the candidates who propose to take the 
Combined Engineering Service Examinations. 


Two yoon 


50 % by promotion . fajlrrthich 

by direct recruirment and 50 
by direct recruiu . 


[ No . 100 / 72- P . 39 / 4 / 72- Adm. I. ] 
____ V . R . MADAN. Under Bacy . 


9 . Period of probation 

of any. 
to. Mthod of recruitment 

whether by dir ct recruit - 
mnt or by promo ion or 
by lepila ion /iranefit, and 
P rc plage ofthe vacancice 
to be filled by various 

m .thods 
II. In c13c of recruitm nt by 

prono lon , depu a jon / 
transfer. grades from which 
Promo ion , de pudijon 
transfer to be made. 


सिवाई र वियुत मंत्रालय 
नई दिल्ली, 23 जून, 1972 


Promotion from amongat 
Plannjpg Crafımør, tilh 
min . mum of three years. 
Ngular Rervice in the glede 


Class II D .P . C . 


13 . If a D .P . C . exists whar is 

its composition . 


As per rules . 


13. Circumstances in which 

U . P . S . C . is . ob : consulted 
in making recruitment. 


नी०एस०पार० 867. - संविधान की धारा 302 के परन्तुक 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
केन्द्रीय विद्युत नियरिंग ( श्रेणी- एक ) सेवा नियम , 1965 फा 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामशः 
1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरिंग ( श्रेणी-एक ) 

सेवा ( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जाएं । 
( 2 ) ये 25 मार्च, 1972 से लागू हुए माो आएंगे । 
2. उप-नियम ( 3 ) ( क ) के नियम 21 में केन्द्रीय विद्युत 
इंजीनियरिंग ( श्रेणी-एक ) सेवा नियम , 1965 में निम्नलिखित 
परन्तुक जोड़ा जाएगा, मामश: - - 


T . N . SRIVASTAVA , 

Dy. Secy . 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 


New Delhi, the 23rd June, 1972 


" बशर्ते कि 1972 और 1973 में होने वाली परीक्षामों 

के लिए, ऊपर निर्दिष्ट की गई उच्चतर मायु सीमा 
30 वर्दू होगी । " 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


G . S . R . 881. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
th : Central Power Engineering (Class I) Service Rules 
1965, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Power 
Engineering ( Class I ) Service ( Amendment ) Rules. 
1972. 

( 2 ) They shall be deerned to have come into force 
on the 25th March, 1972 . 

2. In the Central Power Engineering (Class I) Ser 
vire Rules , 1965 , in rule 21 , to sub-rule ( 3 ) ( a ) , the 
following proviso shall be added namely : 
" Provided that for the examinations to be held in 

1972 and 1973, the upper age limit referred to 
above shall be 30 years." 


Eszplanatory Memorandum 


जिन परिस्थितियों के अन्तर्गत उपर्युषप्त अधिसूचना में प्रख्यापित 
संशोधन को पीछे की तारीख से लागू करना प्रावश्यक हो गया है, 
संक्षेप में निम्नलिखित हैं : 

भारत सरकार ने अन्य बातों के साथ- साथ यह निर्णय किया 
है कि उन सेवा पौर पदों के लिए , भरती के लिए उच्चतम प्राय 
सीमा 25 वर्ष से बढ़ा कर 30 वर्ष कर दी जाए जिनकी भरती 
संयुक्त इंजीनियरिंग सेवा परीक्षा द्वारा की जाती है । भावखित 
प्रायु सीमा दो वर्षों तक लागू रहेगी । यह फैसला किया गया है कि 
1972 और 1973 में होने वाली संयुक्त इंजीनियरिंग सेवा 
परीक्षामों के सम्बन्ध में इस निर्णय को लागू किया जाए । कि 
संघ लोक सेवा प्रायोग ने 25 मार्च, 1972 को संयुक्त एंजीनियरिंग 
सेवा परीक्षा, 1972 के लिए पहले ही मोटिस में प्रावश्यक संशोधन 
जारी कर दिए हैं , उसी तारीख से केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरिंग 
( श्रेणी-एक ) सेवा नियमावली, 1965 में भी संशोधन किया 
माना है ताकि उन्हें सरकार के उपर्युक्त निर्णय के मुताबिक किया 


The circumstances under which it has become noces 
sary to give retrospective effect to the amendment pro 
mulgaled in the above notincation are briefly as 
followt: 

The Government of India have decided inter alia to 
raise the upper are limit of 25 years to 30 vars tor 
recruitment to Services and posts, recruitment to which 
1e made through the Combine Fngineering Services 
Fxamination. The rals : d age limit will be onerative 
for two years. It has been decided to give effect to 
the doctaion in respect of the Combined Engineering 


Sec. 301 
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जा सके । बहरहाल , संशोधन में यह भूतलक्षी प्रभाव किसी पर 
भी प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा क्योंकि प्रश्नाधीन संशोधन , उन 
अभ्यर्थियों के लिए उच्चतम आयु सीमा बढ़ाने से सम्बन्धित है जो 
संयुक्त इंजीनियरिंग सेवा परीक्षाओं में बैठी के इच्छुक हैं । 
[ सं० 100/ 72-एफ० 39/ 4/ 72- प्रशा०एक ] 

वी० बी० मदान , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


1969 के आंशिक संशोधन में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा खान 
सुरक्षा महानिदेशालय में काम कर रहे निम्नलिखित अधिकारियों 
को बिजली निरीक्षक के रूप में नियुक्त करती है तया आदेश देतो 
है कि वे खानों के उपबन्ध में उक्त अधिनियम के अधीन जम्म 
और काश्मीर राज्य को छोड़ कर पूरे भारत में बिजली निरोधक 
के अधिकारो का प्रयोग करते रहेंगे और उसके कार्यों को करेंगे । 


New Delhi, the 26th June, 1972 
G . S . R . 868 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 36 of the Indian Electricity 
Act , 1910 ( 9 of 1910 ) , and in partial modification of 
the Ministry s Notification No. EL . II - 4 ( 5 ) / 68 , dated 
the 13th August , 1969 , the Central Government hereby 
appoints the undermentioned additional officers em 
ployed in the Directorate General of Mines Safety as 
Electrical Inspectors and directs that they shall in re 
lation to Mines exercise the powers and perform the 
functions of an Electrical Inspector under the said Act 
in the whole of India except the State of Jammu ani 
Kashmir . 
1. Shri Joseph Anthony , Deputy Director of 

Mines Safety (Electrical) . 
2 . Shri Kehar Singh , Deputy Director of Mines 

Safety ( Electrical) . 
3. Shri B . M . Ghori, Deputy Director of Mines 

Safety ( Electrical) . 
2 . Consequent on his retirement from service with 
effect from 1st December , 1970 , Shri H . K 
Bhattacharjee , Deputy Director of Mines Safety ( Elec 
trical) ceases to be an Electrical Inspector. 

__ [ No. EL .II - 4 ( 3) / 72.] 

M . RAMANATHAN. 
Dy. Director ( Power ) . 


1. श्री जोसेफ एन्थनी 

खान सुरक्षा के उपनिदेशक (बिजली ) 
2. श्री केहर सिंह , 

खान -सुरक्षा के उपनिदेशक (बिजली ) 
3. श्री बी० एम० घोराए , 

खान- सुरक्षा के उपनिदेशक (बिजली ) 
2. 1 - 12 - 1970 को पद-मुक्त होने के परिणामस्वरूप 
श्री एच० के० भट्टाचार्य, खान- सुरक्षा, उपनिदेशक बिजली 
प्रब बिजली निरीक्षक नही रहे । 

[स० वि०दो 4 ( 3)/ 72.] 

एम० रामानाया , 
उप निदेशक (बिजली ) । 


4mona 


New 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 10th June , 1972 
G . S . R .--- -- - -- - In exercise of the powers conferred by 
the p .oviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1971 , namely : - - 

( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Advertising and Visual Publicity (Class I Posts ) Ran 
cruitment ( Third Amendment ) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Advertising 
and Visual Publicity (Class I Posts ) Recruitment Rules , 
1971 , after Serial No . 12 and the entries relating there 
to , the following Serial No. and entries shall be in 
serted, namely : 


नई दिल्ली , दिनांक 26 जूदन , 1972 
जी एस पार 868. - - भारतीय बिजली अधिनियम , 
1910 ( 1910 का 9वां ) की धारा 36 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए और इस मंत्रालय 
की अधिसूचना , सं . बि . दो - 4 ( 5 ) / 68 दिनांक 13 अगस्त , 
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- 


- 


8 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


13 


Chief Visualſzer 


. 


I 


Rs. 1800 - 100 - - 1800 


Not appli 
cable 


General 
Central 
Service ! 
Class 11 
Gazetted 


Proferebly 
below 50 
years 


Essenuine : 
(i) Degrec or equivalent Diploma 

in Comuicicial or applicd Art 
from a recognised University 
or Institute or cquivalent. 


( i ) About 15 years " сxperIcocc 

of planning , direction or 
teaching and production of 
advertising material of crea 
cive nature including lay outs 
and visulas in a leading ad 
vertising agency or Govern 
ment Department or Insti-- 

tutes of reputc . 
( Qualifications relaxatle at Com - , 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ) 


Desirable : 
Knowledge of Hindi. 


IQ 


II 


12 


14 


Not appli- 

cable 


2 years 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitment 


As required under the 

Union Public Servic 
Commission ( Excrrp 
tion from Copeultation 
Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation 

Not 

Applicable 
Principal or professors of 
Commercial or Applicd 
Art from the Central or 
State Government Institu 
tions drawing a minimum 
basic pay of Rs. 1300 p .m . 
and possessing qualifications 
and experience mentioned in 
column 8 . 


(Period of deputation ordinary 

not exceeding 4 years ). 


( No. F . A - 12018 /5 /71- Est. 1/DS( 1) ] 


gaat sterreur ni ATT 


of forent, 10 A 


1972 


To 70 fa 869 .~ - rogafa , farma 77573 309 TIE * T27 sety afacut 4T STEM ra xe, faxna ote 
तुमय प्रचार निदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1971 में पोर मागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं - -- 

i ( 1) # french farnag a rtfadureta (af TT ) f247 (anaa ) facta , 1972 GT EFT 


( 2 ) o r 


# 


TOTT 07 Tree # 1 Teliti 


2. fatiga att 489 4977 fordusu (TT195 ) ff f744,1971 * 777781 * * * OT 12 401 3 . graf-ero 
off at a great forfofo dAUT To sfarceut Oy : Fafe # argot ya : 


Soc . 300 ] 
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13 प्रमुख परिकलना- 

कार 


। मालान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 1 राजपत्रित 


1500 - 100 -- लग नहो 
18000 

हाता 


अधिमानतः अनिवार्य . 
50 वर्ष से कम ( 1 ) मान्यता प्राप्त 
प्राय का विश्वविद्यालय या 

मंस्था में वाणिज्य 
अनुप्रयुक्त कला मे 

पाधि या समतुल्य 
हिलोमा या समतुल्य 

( 2 ) किसी प्रमुख 
विज्ञापन अभिकरण 
या सरकारी विभाग 
या ख्याति प्राप्त संस्था 
में रचनात्मक विज्ञापन 
मामग्री की जिसमें ले 
प्राउट और दूषय प्रचार 
पामग्री भी शामिल हो 
योजना और उसके 
निदेशन या अध्यापन 
पौर निर्माण का 1 . 
वर्ष का अनुभव हो 
( अन्यथा सुप्रहित 

अभ्याथों की दशा 
मे अहंतार प्रायोग 
के विवेकानसार 
शिथिलीय ) 
वांछनीय : --- 
हिन्दी का मान 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता संघ लोक सेवा प्रायो , 
द्वारा,जिसके म हो केन्द्रीय या राज्य सरकार की 

( परामर्श स . 
सकने पर सोधी भर्ती संस्थानों के प्रधानापर्य या वाणिज्य 

विनियम , 1958 
द्वारा । या मतुप्रयुक्त कला के प्राध्यापक 

अधीन यया प्रपेक्षित 
जो कम से कम 1300 1 . मासिक 
मूल वेतन लेरहोपौरपोस्नम्भ 8 
में वर्णित प्रहंताए मौर अनुभव 
रखते हों ( परिवीक्षा की अवधि 
सामान्यतः 4वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


[ संख्या ए-- 12018/5/71- एस्ट 1/ 9ी० एस० ( पाई० ) 
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New Delhi, the 12th June 1972 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


G .S . R . 870 . - - In exerci de oi the powers conterred by 
the the proviso to article 309 of the Constitution , thr 
President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Class II posts ) Recruitment Rules , 1971 , namcly .-- - 


1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Directorate of 
Advertising and Visual Publicity (Class II posts ) Re 
Tutment ( Serrnd Amendment) Rules, 1972. 


2 . In the schedule to the Directorate of Advertising 
And Visual Publicity (Class II posts ) Recruitment 
Rules, 1971 after Serial Number 16 and entries relating 
thereto , the following shall be added , namely : 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


I 


-d 


u 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 
. 


- - 
Essential . 


17 . Store Officer 


Rs. 350 - 25 - 500 - 30 

590 - EB - - 30 - 8go , 


6 

7 
- - - - - - 
Not 35 years 
applicable (Relaxable 

for Govt . 
Servants ) 


1 General 

Central 
Class II 
(Gazetted ) 
Non 
Ministerial 


(i) Degree of a recognised Uni 

versity of cquivalent. 


( 11) About five years experience 

in purchase , inventory control 
and handling and disposal of 

maintenance of Store accounts 
( 111 ) Knowledge of Goverment 

rules and regulations (Quali 
fications relaxable at Commis . 
slon s discretion in CA8C of 
candidates otherwise well 
qualified ). 


IO 


II 


14 


Not applicablr Twoyears 


By direct recrultment 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exomina 
tion from consultation ) 
Regulations 1958 " . 


[ No. F . A . 12026 / 2 /72 - Est . I/DS(I) ] 

S . PADMANABHEN , 

Dy. Sccy. 
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नई दिल्ली , 12 जून, 1972 
सा० का नि . 870 . - - राष्ट्रति, संविधान के पास 300 के परन्तुक व रा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन 
पौर दृश्य प्रार निवेगालय ( वर्ग 2 पद ) भर्तीनियम , 1971 में संशोधन करने के लिए सदर रानिम्नलिखितनियम बनाते हैं , प्रथान : 


1 ( 1 ) इस नियों का नाम विज्ञापन पोरदश्य -प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद भर्ती ( संशोधन ) निय ., 1972 होगा । 

( 2 ) प नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2 . विज्ञापन और दृश्य-प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुपूची में क्रम संख्या 16 और उमने मंबंधित प्रविष्टियो 
के पश्चात , निम्नलिखित गोडा जाएगा अर्थात : - - 


1 


2 


117 


भंडार अधिकारी 


क 


साधारण केन्द्रीय 350 - 25 - 500 - लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी संवों की 
मेवा वर्ग 2 ( राज 30 - 590 द० रो० 

दमा में ििथल की जा 
पत्रित ) ( अनु. - 30 800 70 

सकेगी 
सचिव. य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


पावश्यकः । 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष सीधी भर्ती लग नहीं 
द्वारा 

होता 


लागू नहीं 
होता 


संघ लोक सेवा 
प्रयाग (पराम 
भ , विनियम 
1958 के प्रबोन 
पया प्रक्षित । " 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) प्रदर्शनो भंडार की खरीद , सूची - सामग्री का 
नियंत्रग, देवमाल और उसका ध्ययन करने का 
लगमा 5 वर्ष का अनुमव जिसमें भंडार का लेखा 
रखने का अनमव भी शामिल है । 
( 3 ) सरकारी नियमो तथा विनियमों का मान । 
( मईनाएं , अन्यथा सुअर्पित अभ्यर्थियों को दशा 
में पायोग केविकानुसारशिथिल की जा सकेंगो ) । 


[ सं० फा० ए० 12026/2/ 72- था . I/ Tी० एस० ] 

एस . पदमनाभन, रूप सचिव । 
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( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in the Omcial Gazetta . 


New Delhi, the 23rd June , 1972 
G .S .R . 871. - In exercise of the powers conferred by 
De proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
ent hereby makes the following ruleg further to 
mend the All India Radio (Class III Posts ) Recruit 
hent Rules, 1964 namely :-- 

1. ( 1) These rules may be called the All India Radio 
Class III posts ) Recruitment ( Fourth Amendment) 
ules, 1972 . 


2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class III 
Posts ) Recruitment Rules, 1964, after Serlal No. 70 
and the entries relating thereto , the following shal 
be inserted , namely : 


3 


8 


i. 


C !er 1.1: I Stors. 

Keeper 


Gun R . 11 - 5 - - 160 - 5 - 200 By Promotion : 
Central EB - - 8 — 256 - EB - 8 — 
Services 280 - - 10 - - 300 

75 % by promotion on the basis of seniority - clim - fittncau 
Class III 

from amongst Clerk Grade II / Teleprinter Operator or 
Non 

Telephone Attendant with 5 years service in the grade. 
Gazetted 
Ministerial 

25 % from omongst Clerk Grode II / Teleprinter Operator or 
Telephone Attendant with minimum of three years service 
in any of the grades , on thr basis of a competitive exemina 
tion which will be held by the respective Head of the 
major AIR station in the State or Group of States as 
the case may be . 


10 


11 


12 


13 


Two years 


vt applicable Not 

applicable 


Not 
applicable 


Clerk Grade II , Teleprinter Operator and Telephone Atterdent in AIR statione 

or offices . 


TE : A con777 geniority list shall b : mulntain : for ClerksGrade I/Storekeeper working in the All India Radio stations and office 

located in a State or a gro :ip of States andUnion Terriotrics, as indicated below and promotions and transfers shall be made 
within a State or a Group of States and Union Territories on the basis of the said ligt 


to or Group of States : 
1. Aggam , Nagaland , Manipur, Tripura . 2. Andhra Pradesh . 3 . Bihar . 4 . Delhi. 5. Gujarat. 0 . Kerala . 7. Madras . 

Pondicherry , Andaman & Nicobar Islands. 8 . Mysorc . 9 . Mahrashtra , Goa , 10 . Mechya Predch. II. Orieta, 12 
Punjab , Jamm :1 & Kashmit. 13. Himachal Pradesh , Union Territory of Chandigarh , Haryana . 14 . Rajasthen , 15. Utur 

Pradesh . 16 . West Bengal" . 
ads of Major AIR Stations, 

1. Stition Director, All India Radlo , Gauhati, 
2 . Station Director, All India Radlo , Hyderabad . 
3 . Station Director, All India Rilio , Patni. 
4 . Station Director, All India Radio , New Delhi. 
5 . Station Director , All India Radio , Ahmedabad. 
6 . Station Director, All India Radio , Trivandrum . 
7. Station Director , All India Radio , Madras . 
8 . Station Director , All India Radio , Bangaloro . 
9 . Station Director, All India Radio , Bombay . 
to . Station Director, All India Radio , Blopal. 
II. Station Director, All India Radio , Cuttack . 
12 . Station Director , All India Radio , Jullundur. 
13 . Station Director, All India Radio , Jaipur . 
14 . Station Director, All India Radio , Lucknow . 
15. Statlon Director, All India Radio , Calcutta , 

(No. F . 1/4 /72 -B (A )] 
A . V . Narayacan , Vade Socy . 
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13 


9 


10 


11 


12 


नई दिल्ली 23 जून , 1972 
जी० एस० प्रार6871---- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति 
आकाशवाणी ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1964 में 
अतिरिक्त संशोधन करने के लिए, एनद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 


लाग 


लागू 
नहीं 


नहीं 


2 वर्ष लाग 

नहीं 
होता 


होता 


होता 


आकाशवाणी के विभिन्न 
केन्द्रों या कार्यालयों 
के लिपिक ग्रेड - 2, 
टेलीप्रिंटर प्रापरेटर 
और टेलीफोन 
अटेंडेंट । 


1 . इन नियमों को याकाणयाणी ( तृतीय श्रेणी पद ) 

भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियमावली , 1972 कहा 
जा सकेगा । 


2 . ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
___ को प्रवृत होंगे । 


नोट : - जैसा कि नीचे दिया गया है, एक राज्य या राज्यों 
के समूह तथा केन्द्र प्रशासित क्षेत्रों में स्थित आकाशवाणी के 
केन्द्रों या कार्यालयों में काम करने वाले लिपिक ग्रेड- 1 /स्टोर कीपरों 
की एक मिली- जुली बरिष्ठता सूची बनाई जाएगी तथा उक्त सूची 
के आधार पर एक राज्य या राज्यों के समूह तथा केन्द्र प्रशासित 
क्षेत्रों के अन्दर - अन्दर पदोन्नतियां तथा स्थानान्तरण किये जाएंगे । 


2 . आकाशवाणी ( नृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 
1964 की अनुसूची में , अप मा 7( तथा इससे सम्बन्धित 
पविष्टियों के उपरान्त निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
प्रर्थात् : 


राज्य या राज्यों का समूह 


अनुसूची 


12 

-..--- - - - - - 


3 


4 


5 


- 


- - - - 


- - -- -- - - - --- - - - - - - - -- - - --- - 


71 . 


लिपिक ग्रइ- 1 / मामान्य केन्द्रीय 130- 5 - शुन्य 
स्टोर कीपर सेवा तृतीय 160 - 8 

श्रेणी अराज - 200अद०० 
पत्रित लिपिक - 8- 256 
वर्गीय द०मा० - के8 

280 - 10 
300 


1 . प्रासाम , नागालैंड, मणिपुर, त्रिपुरा 2 . प्रान्ध प्रवेश 
3 . बिहार 4 . दिल्ली 5 . गुजरात 6 . केरल 7 . मद्रास , 
पाण्डिचेरी, अण्डमान तथा निकोबार दवीप समूह 8 . मैसूर 
9 . महाराष्ट्र, गोपा 10. मध्य प्रदेश 11. उड़ीसा 12. पंजाब , 
जम्म नथा काश्मीर , हिमाचल प्रदेश , केन्द्र प्रशासित क्षेत्र चण्डीगढ़ , 
हरियाणा 13. राजस्थान 14 . उत्तर प्रदेश 15 . पश्चिम 
बंगाल । 
प्राकाशवाणी के मुख्य केन्द्रों के प्रमुख 
केन्द्र निदेशक , माकाशवाणी गौहाटी 

हैदराबाद 
पटना 
नई दिल्ली 
अहमदाबाद 
त्रिवेन्द्रम 
मद्रास 
बंगलौर 
बम्बई 
भोपाल , 
कटक 
जलन्धर 
जयपुर 
लखनऊ. 
फलकत्ता 


_78 


पदोन्नति दवारा : 
75 प्रतिशत उन लिपिक ग्रेड- 2 या टेलीप्रिटर 
प्रापरेटरों या टेलीफोन अटेंडेंटो, जिनकी ग्रेड-में 
5 साल की मेवा हो , में से वारिठ योग्यता के 
आधार पर पदोन्नति द्वारा । 25 प्रतिशत उन 
लिपिक ग्रेड- 2 या टेलीप्रिंटर आपरेटरों या 
टेलीफोन अटेंडेंटों, जिनकी किसी भी ग्रेड में 
न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा हो , में से प्रतियोगिता 
परीक्षा के आधार पर जो राज्य या राज्य समूह , 
जैसी भी स्थिति हो , में आकाशवाणी के मुख्य 
केन्द्र के सम्बन्धित प्रमुख द्वारा ली जाएगी । 


[ सं० फा० 1/ 4/ 72-बी० ( ए) ]] 

ए० वी० नारायणन् , 

अवर सचिव । 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 19th May, 1972 
G . S . R . 872. — In exercise of the powers conferred 
conferred by sub - section ( 2 ) of Section 4 of the 
Khadi and Village Industries Commission Act, 1956 
( 61 of 1956 ) , read with rule 3 of the Khadi and 
Village Industries Commission Rules , 1957, the 
Central Government hereby appoints Shri T . S . 
Bharde and Shri Jagpat Duhey as members of the 
Khadi and Village Industries Commission , established 
under sub - section ( 1 ) of Section 4 of the said Act , 
upto the end of March 1973 and directs that the 
l ollowing amendment shall be made in the notification 
of the Government of India in the Ministry of 
Industrial Development No. G . S . R , 230 ( E ) dated the 
31st March, 1972, namely : 

In the said notification , after S . No. (3 ) , the 
following shall be added ; 

( 4 ) Shri T . S . Bharde 

( 5 ) Shri Jagpat Dubey . 
2 . In pursuance of sub - section ( 3 ) of Section 4 of 
the Khadi and Village Industries Commission Act, 
1956 (61 of 1956 ) , the Central Government hereby 
appoints Shri T . S . Bharde to be the Vice - Chairman 
of the Khadi and Village Industries Commission . 

[ No . F . 6 ( 2 ) /72- KVI (I ) . ] 
ABID HUSSAIN , Jt. Secy . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

New Delhi , the 19th June, 1972 
G . S . R . 873 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Bureau of Mines (Class III Non 
Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1965, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau 
of Mines ( Class III Non Ministerial Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force from the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines 
(Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 
1965 , against serial No. 3 relating to the post of Senior 
Technical Assistant (Mineral Economics Statistics ) , in 
column 7 for the existing entry , the following entry 
shall be substituted , namely : - 
" Essential: - -- 
( i ) Should have a Master s or a Honours degree 

( if equivalent to Master s degree) in Mathe 
matics , Statistics, Economics or Commerce 
from a recognised University or equivalent; 

and 
(ii ) Three years experience in collection and 

interpretation of statistics . 


औद्योगिक विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 19 मई, 1972 


Desirable : 
Experience in mineral statistics." 


[ No. F . A. -12018 / 8 / 70 - M2. ] 


V . G . NIGAM , Dy. Secy. 


इस्पात और खाम मंत्रालय 


( सान विभाग ) 


. 


सा०का०नि० 872 . ---- खादी और ग्रामोद्योग आयोग 
नियम , 1957 के नियम 3 के साथ पठित खादी ग्रामोद्योग आयोग 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 4 की उपधारा 
( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा श्री टी० एस० भरदे और श्री जगपत दुबे को , 
मार्च, 1973 के अन्त तक , उक्त अधिनियम की धारा 
4 की उपधारा ( 1 ) के अधीन स्थापित खादी ग्रामोद्योग आयोग 
के सदस्य नियुक्त करती है और निदेश देती है कि भारत सरकार 
के प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 
230 ( ई० ) तारीख 31 मार्च, 1972 में निम्नलिखित संशोधन 
किया जाएगा, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में , क्रम सं० ( 3) के पश्चात निम्न 
लिखित जोड़ दिया जाएगा । 

( 4) श्री टी० एस० भरने 
( 5) श्री जगपत दुबे 

2 . खादी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम , 1956 
( 1956 का 61 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकपर एतद्द्वारा श्री पी० एस० भरदे को , 
खादी और ग्रामोद्योग आयोग का उपाध्यक्ष नियुक्त करती है । 


नई दिल्ली , 19 जून , 1972. 
सा० का० नि० 873 . .. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
खान ब्यूरो ( वर्ग III - अननुसचिवीय पद ) भर्सी नियम , 1965 
में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती हैं : 


1 ( 1 ) यह नियम भारतीय खान ब्यूरो ( वर्ग III - अनन 

सचिवीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 कहे 
जा सकेंगे । 


( 2) यह शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 


[सं० फा० 6 ( 2)/ 72- के० वी० माई० ( 1)] 

आबिद हुसैन , 
सयुक्त सचिव, भारत सरकार । । 


2. भारतीय खान ब्यूरो ( वर्ग III - अननुसचिवीय पद ) 
भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची में , वरिष्ठ तकनीकी सहायक 
( खनिज मार्थिक सांख्यिकी ) के पद के सम्बन्ध में क्रम संख्या 32 
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- 


- -- - - 


- 


समक्ष, स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलि 
खित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् :-- - ! 


" मावश्यक : - - 


( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या उसके सम 

तुल्य से गणित , सांख्यिकी , अर्थशास्त्र , अथवा 
वाणिज्य में स्नातकोत्तर अथवा प्रानर्स डिग्री ( यदि 

स्नातकोत्तर डिग्री के समतुल्य ) ; और 
( 1 ) सांख्यिकी के संग्रहण और निर्वाचन में तीन साल 

का अनुभव । 
बांछनीय :---. 
खनिज सांख्यिकी में अनुभव । ” 
[सं० फा० ए०--1 2018/ 8/ 70 - खान - 2] 

वीरेन्द्र गोपाल निगम , 

उप सचिव । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 
2. खनन पट्टा( निबंधनों का उपांतरण ) नियम , 1956 
में , नियम 2 में , खण्ड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड 
प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 
" ( ड ) “ खनिज रियायत नियम " से , अधिनियम की 

धारा 13 के अन्तर्गत बनाए गए खनिज रियायत 
नियम , 1960 अभिप्रेत है " । 
[सं० फा० 1( 17)/ 72- खान -6] 

हर्ष गुप्त , 
अवर सचिव, । 


- 


- - - 


- 


- 


( Department of Mines ) 

New Delhi, the 24th June 1972 
G . S . R . 814 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2 ) of Section 16 of the Mines and Minerals 
(Regulation and Development) Act, 1957 (67 of 1957 ), 
the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Mining Leases (Modifica 
tion of Terms) Rules, 1956 , namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Mining Leasen 
(Modification of Terms ) Amendment Rules , 1972 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Mining Leases ( Modification of Terms ) 
Rules , 1956 , in rule 2 , for clause ( e ) the following 
clause shall be substituted , namely : 
" ( e ) " Mineral Concession Rules means the 

Mineral Concession Rules , 1960, made under 
section 13 of the Act. ". 

[ No. F. 1 ( 17) / 72- MVI.] 
HARISH GUPTA, Under Secy . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi , the 16th June, 1972 
G . S . R . 875 . — Whereas the Corporation of Cochin 
had failed to elect a Trustee to the Board of Trustees 
for the Port of Cochin under clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 3 of the Major Port Trusts Act, 
1963 ( 38 of 1963 ) within the period specified therefor 
under sub -section ( 4 ) of the said section 3 ; 

And whereas the Central Government had in 
pursuance of sub - section ( 1 ) of section 12 of the said 
Act directed that the election shall be held on or 
before the 31st May , 1972 , by the notification of the 
Government of Inndia in the Ministry of Shipping 
and Transport ( Transport Wing) No . 6 - PG ( 8 ) / 72 , 
dated the 18th May , 1972 ; 

And whereas the Corporation of Cochin has , in 
pursuance of clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 
3 of the said Act elected Shri M . C . Varghese as a 
Trustee to represent them on the Board of Trustees 
for the Port of Cochin , before the 31st May , 1972 ; 

Now , therefore, in pursuanee of sub - section ( 6 ) of 
section 3 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963 ) , the Central Government hercby notifles the 
election of Shri M . C . Varghese as a Trustec on the 
Board of Trustees for the Port of Cochin . 

[ No. F . 6- PG ( 8) / 72. ] 
SMT. B. NIRMAL , Under Secy . 


( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जून , 1972 
सा का मि० 874 - - खान और खनिज (विनियम 
और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67) की धारा 
16 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार, खनन पटटा ( निबंधनों का उपांतरण ) 
नियम , 1956 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खनन पटटा (निबंधनों 
का उपांतरण ) संशोधन नियम , 1972 होगा । 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन स्कंध ) 

नयी दिल्ली , 16 जून , 1972 
सा० का० मि० 875 यतः कोचीन निगम , महापत्तन न्यास , 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन, कोचीन पत्तन के न्यासी बोर्ड के 
लिये , एक न्यासी का निर्वाचन उक्त्त धारा 3 की उपधारा ( 4 ) 
के अधीन उसके लिये विनिदिष्ट अवधि के भीतर, करने में 
असफल रहा था ; 


- 


- 


- 
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और यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त अधिनियम की धारा 12 

( iii ) in Appendix I, for paragraph 2 , the following 

paragraph shall be substituted, namely : 
की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में , भारत मरकार के नौवह्न और 

" 2 . A candidate taking Surveying as a subject, 
परिवहन मंत्रालय ( परिवहन मंत्रालय स्कंध ) की अधिसूचना सं० 

whether compulsory or optional, must satis 

fy the Commis ion that he has undergone 
B - fto otto ( 8 )/ 72 orter 18 , 1972 ETT TE FATA 

adequate and satig actory training in Sur 
faut at far framfait 31 HP, 1972 77 37 ti qa fan 

veying, including practical Surveying equi 

valent to that given in a full course for 3 
STITI ; 

degree or diploina in civil engineering , 


[No. F . A - 22 ( 42 ) / 71.) 


P . L . GUPTA , Under Secy . 


और यतः कोचीन निगम ने , उक्त्त अधिनियम , की धारा 3 
की उपधारा ( 1) के खंड ( घ ) के अनुसरण में कोचीन पत्तन के 
न्यासी बोर्ड में अपना प्रतिनिधित्व करने के लिये न्यासी के रूप में 
A Hoofto affat # 31 , 1972 # To falfae fiat 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


(Department of Labour and Employment ) 


46 : 72 HETTTTT FUTT fufia , 1963 T 
( 1963 F 38 ) opit ETT 3 ft 34UTTT ( 6 ) TU 
केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा श्री एम०मी० बर्षीज के कोचीन पत्तन 
के न्यासी बोर्ड में एक न्यासी के रूप में निर्वाचन को अधिसुचित 


New Delhi, the 19th June 1972 


o 510 6 - footto ( 8 ) / 721 


G . S . R . 877 . — Whereas certain draft regulations fur 
ther to amend thie Coal Mines Regulations, 1957, 
were published as required by sub - section ( 1 ) of sec 
tion 59 of the Mines Act , 1952 (35 of 1952 ) , at page 
5268 of the Gazette of India Part II - Section 3 – Sub 
section (i ) dated the 11th December , 1971 under the 
notification of the Government of India in the Minis 
try of Labour and Rehabilitation ( Department of La 
bour and Employment ) No G . S . R . 1851, dated the 
3rd November , 1971, inviting objections or suggestions 
from all persons likely to be affccted thereby, till the 
15th March , 1972 ; 


that to feta , 

अवर सचिव । 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 11th December , 1971; 


And whereas the objections and suggestions re 
ceived from the public on the said draft have be n 
conudered by the Central Government; 


Now , therefore , in exircisc of the powers confer 
led by section 57 of iho sirid Act, the Central Govern 
mant, after referring the Yrid draft to the Mining 
Bourds constit trd under the Act and after giving 
such Boards a reasonable opportunity of reporting as 
to the expediency of making the said amendments 
and as to the suitability thercof, as recrired by sub 
section ( 4 ) of section 59 of the said Act , hereby makes 
the following regulations further to amend the Coal 
Mines Regulations, 1957, namely : 


(Roads Wing) 
New Delhi, the 19th June 1972 
G . S .R . 876 . In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Engineering Service ( Roads ) 
of the Ministry of Shipping and Transport ( Roads 
Wing ) , Class I, Recruitment Rules, 1959, namely : 

1 ( 1 ) These Rules may be called the Central Engi 
neering Service ( Roads) of the Ministry of Shipping 
and Transport ( Roads Wing) , Class I. Recruitment 
Amendment Rules, 1972 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 19th February , 1972 . 

2 . In the Central Engineering Service (Roads) of 
the Ministry of Transport and Shipping ( Roads Wing ) . 
Class I, Recruitment Rules, 1959 :--- 
(1) in the proviso to sub -rule (11) of rule 9, the 

paragraph beginning with the words " Certi 
ficate of eligibility will not " and ending with 
the words " require certificate of eligibility in 

the usual manner," shall be omitted ; 
( 11 ) to sub -rule (b ) of rule 15, the following pro 

viso shall be added , namely : 
Provided that candidates belonging to the Sche 

duled Castes or the Scheduled Tribes may , to 
the extent the number of vacancies reserved 
for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be Alled on the basis of the 
general standard , be recommended by the 
Commission by a relaxed standard to make 
up the deficiency in the reserved quota , ub 
fect to the fitness of these candidates for ap 
pointment to the Service or posts , irres vec 
tive of their ranks in the order of merit at 
the examination ; 


1 . These regulations may be called the Coal Mines 
( Second Amendment) Regulations , 1972. 


2 . For regulation 198 of the Coal Mines Regula 
tions, 1957 , the following regulation shall be substi 
tuted , namely : 


aopun ərqesed soos cuy - Soof fo quawod - 881., 

these regulations shall be paid directly into 
the Treasury or a branch of the State Bank 
of India or by means of A Crogsed Indian 
Postal Order and the receipt of the Treasury 
or Bank or Postal Order shall he sent to the 
Chiet Inspector along with application to 
which the fee relates ." 


[No . H . 11018 / 23 / 70 -MI ( 20th Amendment) . I 

B . K . SAKSENA, Under Secy . 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
श्रम और रोजगार विभाग 

नई दिल्ली , 19 जून , 1972 
सा० का० नि0877 पत: कोयला खान विनियम , 1957 
में और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप विनियम खान 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 59 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित, भारत के राजपत्र, भाग 2 , 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1) , तारीख 11 दिसम्बर, 1971 में पृष्ठ 
5268 पर भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम 

और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1851 
तारीख 3 नवम्बर , 1971 के अधीन , एतद्वारा संभाव्यतः 
प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से 15 मार्च, 1972 तक 
प्राक्षेप या सुझाव आमन्त्रित करते हुए प्रकाशित किए गए थे । 

पौर यतः उक्त राजपत्र जनता को 11 दिसम्बर , 1971 
को उपलब्ध करा दिया गया । 

और यत : उक्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया गया 


2 . कोयला खान विनियम , 1957 के विनियम 198 

के स्थान पर निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित 

किया जाएगा अर्थात् : 

" 198 - फीस का संवाय - - इन विनियमों के अधीन 
देय फीस सीधे खजाने में या भारतीय स्टेट बैंक की किसी शाखा 
में अथवा क्रास किए हए भारतीय पोस्टल आर्डर के द्वारा संवत्स 
की जाएगी और खजाने या बैंक की रसीद या पोस्टल पार्डर उस 
आवेदन के साथ , जिसके सम्बन्ध में वह फीस है , मुख्य निरीक्षक 
को भेजा जाएगा । " 
[ सं० एच० 11018 ( 23 )/ 70 एम० । ] 

बी० के० सक्सेना , 

अवर सचिव । 


( Department of Labour and Employment) 


New Delhi, the 20th June 1972 


GS. R . 878. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to articles 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Coal Mines Labour Housing and Gene 
ral Welfare Fund ( Recruitment to Class . III and IV 
posts ) Rules, 1960 . 


1. ( 1) These rules may be called the Coal Mines 
Labour Housing and General Welfare Fund (Recruit 
ment to Class III and Class IV posts ) Second Amend 
ment Rules , 1972 . 


अतः, अब उक्त अधिनियम की धारा 57 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रारूप को 
अधिनियम के अधीन गठित धनन बोडों को निर्देशित करने के 
पश्चात् और ऐसे बोर्डों को उक्त संशोधनों को करने और उनकी 
उपयुक्तता के बारे में रिपोर्ट देने का युक्तियुक्त अवसर देने के 
पश्चात् जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा अपेक्षित है , कोयला खान विनियम , 1957 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम एतदद्वारा बनाती 
है , अर्थात् : - -- 

1. ये विनियम कोयला खान (द्विसीय संशोधन ) 
विनियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Coal Mines Labour Hous 
ing and General Welfare Fund ( Recruitment to Class 
III and Class IV posts ) Rules, 1960 after Serial No. 
160 relating to the post of " Masalchi " and the entries 
relating thereto , the following Serial numbers and 
entries shall be inserted namely : 
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I 


3 


4 


Class III 
Rs. 210m - 10 -290 - EB - 15 — 425 Not applicable . 


161 . Occupational Therapist (Senior). 


Onç 


GC.S . Class III 
(Non -Ministerial) 
Non -Gazetted , 


162 . Com under (Selection grado). 


Throc 


Do. 


Rs. 205 – 7 – 212 - EB - - 7 -- 240 

8 – 280 . 


Non -Selection . 
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10 


II 


II 


I2 


Posts 


25 years 


Docs not arise . 


Two years . 


Direct recruit- 


Doesnot ariso . 


Iment. 


Essential 
Degrec or Diploma in 
Occupational The 

rapy. 
Desirable : 
Training and experi 
ence in Occupa 
tional Therapy . 
Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicablo . 


Two years, 


By Promotion. 


(i ) Chief Compounder ( Rs. I30 
240 ). 
( ii ) Compounder . ( Rs. 130- 240 ) 
with IC years expereincoin any 
one or both, the gradcs . 


HINo . F. A - 12018/ 3/ 71 - MII ] 


( 2 ) ये शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की 
__ तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जून 1972 
सा० का० नि० 878 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोयला 
खान श्रमिक आवास और साधारण कल्याण निधि ( वर्ग III 
और IV पद भर्ती) नियम , 1960 में और संशोधन करने 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला खान श्रमिक आवास 
और साधारण कल्याण निधि ( वर्ग III और IV पद भर्ती ) 
द्वितीय संशोधन नियम , 1972 होगा । 


2 . कोयला खान श्रमिक प्रावास और साधारण कल्याण 
निधि ( वर्ग III और IV पर भर्ती) नियम, 1960 में ,"मसालची " 
पद से सम्बन्धित क्र० सं० 160 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टयों 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तः 
स्थापित की जायेंगी ; अर्थात : ---- 
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1 


2 


3 


वर्ग 3 पद 


161 व्यावसायिक चिकित्सक 

( थरेपिष्ट ) ( ज्येष्ठ ) 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- - 10 -- 290 - द० रो० लागू नहीं होता । 
वर्ग 3 ( अमनुसचिवीय ) - - 15 - 425 रू० 
अराजपत्रित 


9 


10 


प्रावश्यक : 


25 वर्ष 


प्रश्न नहीं उठता ( दो वर्ष ) 


सीधे भर्ती 


प्रश्न नहीं उठता 


व्यवसायिक चिकित्सा में 
डिग्री या डिप्लोमा । 


2 


3 


162 कम्पाउंडर ( चयन श्रेणी ) 


तीन 


यथोक्त 


अचयन 


205-- - 7---- 212 - द० रो० --- 

- 7---- 240 -- 8 - - 280 रू . 


8 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता बांछनीय : 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


व्यवसायिक चिकित्सा में 
प्रशिक्षण और अनुभव । 


( 1 ) मुख्य कम्पाउंडर 
( 130 - - 240 रु० ) 
( 2 ) कम्पाउंडर 

( 130 - 240 रू . ) 
जिसका किसी एक या 
दोनों श्रेणियों में 10 
वर्ष का अनुभव हो । " 


[ २० फ० ए० -~- 12018/ 3/ 71 -- एम० 2] 

पार० क० श्रीवास्तव , अवर सचिव । 
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- - - - -- -- - -- - -- ------ -- - - --- - - - - 
(Department of Labour and Employınent) 

है, निम्नलिखित प्रारूप एतद्द्वारा , उक्त धारा की उपधारा ( i ) 
New Delhi, the 23rd June 1972 

द्वारा यथापित उनस सभाध्यत . प्रभावित होने वाले सभी ऐसे 
G . S . R . 879. - In exercise of the powers conlerreri by व्यक्तिया कारा के लिए प्रकाशित किया जाता है और 
section 6 of the Mica Mines Labour Welfare Fund Alci, 
1 . 46 ( 22 of 1946 ) , the Central Government terry एतद्वारा सूचितकिया जाता है कि रक्त प्रारूप पर 1 अगस्त, 1972 
makes the following rules further to mena lhe dillu 
Mines Labour Welfare Fund Rules, 1940 , list! ) . 

के । या के पति विचार किया जा गा । 
1. These rules inay be called the Mica licha S Line i 

त प्रारपनियमा गरम किसी भी व्याक्तस ऐसे विनि 
Welfare Fund ( Amendment) Rules, 1 , 72. 

दिष्ट तारीख से पूर्व प्राप्त हाने पात आक्षप या सुक्षाव पर केन्द्रीय 
2. In the Mica Mines Labour welfare fullu Rules , 
1948, after rul . 30 , the following rules shall be lilseitea. सरकार द्वारा विचार किया जायगा । 
namely :-- - 
" 31 . Vice - Cuairman to exercise functions oi Cheir 

मापनयम 
man in certain cases. - - In Lne absence of the 
Chairinan oi the Advisory Committee or in u 
case where the office of the Chillan : S 

1 . ये नियम सांवद श्रमिक ( विनियमन पार उत्सादन ) 
vacant, the Vice - Chairman sliall excitize mult 
powers and discharge the functions OL the 

केन्द्रीय ( सशोधन ) नियम, 1972 कह जा सकेगे । 
Chairman under these rules." 

2. सविद श्रमिक ( विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 
[ No. U - 23017 / 6 / 71 -11- 1HI. 

1971 मे , नियम 24 के उपनियम ( 1 ) में निम्नलिखित 
R. K . SRIVASTAVA, Under Secy . 

परन्तुक जोड़ दिया जायगा, अर्थात : - - 


" परन्तु जहा कि कपार सहारा सासायटी वहा , प्रतिभूति 
के तार पर जमा कागद २५० सनद थामक क रूप में नियो 
जित किए जान पाले प्रत्यक कार के लिए रू . की दर से 
हागी । 


[स० एस० 16011/ 5/ 71 -~~- एल० डब्ल्य० आई० -- - 1 ] 


(Department of Labour and Employment ; 

New Delhi, the 21st June 1912 
G . S . R . 830 . -- The following diaft on the iertain Rules 
to amend the Contract Labour ( Regulation and Aboli 
tion ) Cential Rules, 1971, which the Central Govern 
ment proposes to make , in exercise of powiis conieiltu 
by section 35 of the Contract Labour ( hegulation and 
Apolition ) Act, 1970 (37 of 1970 ) , l , hertoy publisti u 
as requirea by sub - section (1 ) of the said section , 1 
the information of all persons likely to be Cilewwel 
thereby and notice is hereby given that the said lindo 
will be taken into consideration on or di ve the isk 
August, 1972. 

Any objection or suggestion which may b . leceived 
from any person with respect to the saia viatt Kules 
before the dates so specified will be consiaered by ine 
Central Government. 


लालक ज्युमाला, 

अवर सचिव । 


MINIS IH timui. CuaTukl 
(Departuent ci con unlidawy Duvewpoint and 


له 
ههله 
ظالأقفال 


Draft Rules 
1 . These Rules may be called the Contract Labour 
( Regulation and Abolition ) Central ( Amendment ) 
Rules, 1972. 

2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Central Rules , 1971 to sub - rule ( 1 ) of rule 24 , the 
following proviso shall be added namely : 
" Provided that where the contractor is a ce - opera . 

tive Society , the amount deposited as security 
shall be at the rate of Rs. 5 for each of the 
workmen to be employed as contract labour. 

[ No . F . S - 16011 / 5 / 71 - LWI -I . ] 
LALFAK ZUALA , Under Secy. 


New Delhut , the auth June, 1972 
G . S . 661 . - - In exerce of the powers conferred by 
the proviso lo dudlau gue Um Win Lontwieluilo 1, the Presi 
dent hereny nianes det lullu Vall8 sulto regulating the 
mecnoci od reu . Ululut lu cele posu UL audio Visual 
Media Assisin ut dui lac diulisy ui 1151 Culture (De 
partments 0 Cumniuility Developinell and Co -oper 
ation) , namely : 

1 . Short wade 2 .3 . 2011. hal - ( 1 , Inese rules 
may be called in Depuilinult OL omniunity Develop 

ment and CO -OPe. al011 ( audio Visuallella Assistant ) 
Rec . uitment Rules, 1972 . 

( i ) Trey Side Culle wiu icine un lide date of their 
publication lit wasnt Waddle Crawl . 

2 Nurch ir , gula udu10 . me mena 5022 vi Pay. - - The 
number of t.le wulu sol , ils whinsulation and the scare 
of pay attacileu vald , elu shail ve ds speciled in columns 
2 to 4 of tne Senedule unnesca mereto . 


( श्रा और रोजगारविभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जून , 1972 
सा० का नि० 88 0. --- संविद श्रमिक ( विनियमन और 
उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 को संशोधित करने के लिए कतिपय 
नियमों का , जो केन्द्रीय सरकार संविद श्रमिक (विनियमन पोर 
उत्मादन ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 37 ) को धारा 35 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, बनाने को प्रस्थापना ... 


3 RI Liber ICC auto w 

I n other quali 
fications. - Tha mellur ol rorum nt to the said post, 
age limii, qu , i cailors and other matumi s connected 
therewith sall ne as specined in columns 5 to 13 of 
the said Schedule . 


Provided init in movinunia l mit specified for 
direct recruit ; in ( lumn 6 OL vic saud Schedule may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
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- 


- 


mission , relux any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


orders issued by the Central Government from time 
to time. 

4 . Disqualification . - - No person . 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


6 , Saving : - Nothing in these rules hall affect resery 
ations and other concessions required to be provided to 
candidates belonging to the Scheduled Castcs and the 
Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


7 . Repeal and Saying: - ( 1 ) The Departments of Com 
munity Development and Co - operation ( Audio Visual 
Media Assistant) Recruitment Rules , 1971 are hereby 
repealed . 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 , Power to relax . Where the Central Governinent is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , hy order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com . 


(il ) Notwithstanding anything rontained in sub 
rule ( i ) anything done or any action taken under the 
rules hereby repealed shall be deemed to have been 
done or talen under the corresponding provisions of 
these rules . 


Recruitment Rules for the post of Audio Visual Afcdia Assistant in 


No. of Post 


No. of Clasification 
posts 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
ions requirc for klirect recruits 


Whether Age limit 
Selection for direct 
post or recrits 
non - election 
post 


I 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Audio Visual Media 
Assistant 


30 years 


I. Degree of a recognised Univcr 
sity or cquivalent. . 


Applicable , 


One General Rs. 325 — 15 - 475 - EB 

Central 204- 575 . 
Service 
Class II 
Non -Gazetted 
Non 
Ministerial. 


( Relaxablc 
for Govt. 
Scrvants ). 


(ü ) Knowledge of the Mechanism 

of the cine camera and stll 
camera and skill in their 
Operation , 


(iii ) About 2 years experience in 

operating a projector, 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirablc : 


( 1 ) Experience in cataloguing of 

films and Photographs and of 
their proper maintenance . 


( it) Experience of organising 

photographic exhibitions . 


( ii ) Knowledge of printing and 

developing Photographs from 
negatives . 


LU 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


the Departments of Community Development & Cooperation 


Whether age Perux of Aleihod of rectt. whether by direct In case of rcctt. by promotion If a D . P . C . Circumstances in which 
& Educational prolation , rectl, or by promotion or transfer transfer , grades from which pro - exists what U . P . S . C . is to be consulted 
qualifications if any & percentage of the vacancies to 

motion to be made is its , in moking recruitment 
prescribed for be filled by various methods 

composition 
thc direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Not applicablc 2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not 
Applicable 


As rcquired under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from consultation 
Remplations 1958. 


[No. F . A 12018 /2 /70 -Estt . (II ). 


PRIYA PRAKASH , 

Dy. Secy . 
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कषि मंत्रालय 


( सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 8 जून 1972 


सा० का० नि० 881 - - राष्ट्रपति , मवि ान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए , कृषि मत्रालय 

काम म र सहकारिता विभाग ) मे व्य दश्य मा म सहायक के पद पर भर्ती की पत्ति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्वारा पना है, अर्थान - ~ -- 

____ 1 सक्षिप्त ना और प्रारम्भ ( 1 ) शनियमो का नाम सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग ( श्रव्य-दृश्य माध्यम सहायक ) 
भर्ती नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये शागीय राजात मे प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होगे । 

2 पद स या , वर्गीकरण र वेनसान उक्त पद की मया , उसका वर्गीकरग मोर उम का वेतनमान वह होगा इस से आबद्धध अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4तमे जिमिनिट हे । 

3. भी को पत्र प्राइ सोमा, और अन्य अईनाए - - उक्त पद पर भर्ती की पद्वति, आयु सीमा अर्हताए ओर उससे सम्बन्धित अन्य 
बाते वे होगी जो उक्त अन त्रो नम्भ 5 से 1 3 न म विनिर्दिष्ट है 
परन्तु उक्त अनुचोके जम 6 मे 

पोकिर जाने वाले व्यक्तियो को बावत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -सीमा , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर निको गा प्रादेगो के साभार, किसी भी अनुचिन जानि या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो 
के सवध मे शिथिल की जा सकेगी , 

4. निरर्हताएं -- वह गस्ति -- 

( क ) निसने ऐोगकिा से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने ति अपनी पत्नी के जोविरा होते हुए किमी ताकि विवाह किया है ; 
उक्त पद मे नियुक्ति का पात्र गेगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार साधा हो जाए कि ऐसा वा वत्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय हे अोर ऐमा ५ " के लिए पानापार मोजूद ह तो यह फिमा क्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5, शियिन करने की शकित जना केन्द्रीय सरकार को 

ऐसा करना पातश्यक पा समाचीन है वहा वह , उसके लिए जो 
कारण हे उन्हें लिपिबद्ध करके नपा पत्र तोक मेना गायोग रो परागी र उन नियमो के फेमी उपगन्ध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियो या पदो की वापत , अाग द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृति : इसनिगो की कोई पी बात उन पारगा तोर ग्यिाता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध मे समय -समय पर निकाले गए आदेशा के अनुसार अनुचित जा । योग प्रतुम्चित जन -जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबन्ध करना अपेशित है । 


7 निग्गन और व्यानन --- ( 1 ) गामदाग्रि विकाम पार सहा ता विभाग ( श्रव्य - द्शा माध्यम सहायक ) भर्ती नियम, 1971 
एतद्वारा निरपित किए जाते है । ( 1 ) उप नियम ( 1 ) मे किसी - - के होते हुए भी एतद्वारा निरमित नियमो के अधीन की 
गई किसी बात या कार्यवाही की बात यह ममझा जाएगा कि वह इन नियमो तत्र थानी उपवन्वो के अधीन की गई है । 
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. - - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


. 


. . . 


- - - . ... .. 


__ अनुसूची 
सामुदायिक विकास और महकारिता विभाग में श्रव्य दण्य माध्यम महायक -पद के लिए भर्तीनियम 

- - - - - - - , - 
पद की सख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद 

याले व्यक्तियों के लिए 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


श्रायु 


1 


-- 


. - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


एक 


लाग नही होता 


५ 


श्रव्य दृश्य 

माध्यम राहायक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 325 -- 15 - 175 

वर्ग 2, अराजपवित दरो0 - 20 
अननगचित्रीय 

575 रु . 


30 वर्ष और उससे 
कम ( मरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकती है ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- ---- - - - - - - - - - --- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की कालावधि , यदि हो 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतो की दशा में लागू 

होगी या नहीं 
-- - - - - ...- ...- -- - - . 


- - - 


- - 


- 


.. 


. 


- 


नाग नही होता 


2 वर्ष 


( i ) किमी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 

समतुल्य । 
( 11 ) मिने के पग और स्टिल कगग की क्रियावधि 
__ का ज्ञान और उनके प्रवालन में कुशलता । 
( iii ) फ्लिम प्रोजक्ट के प्रचालन का लगभग 2 वर्ग 

का अनभव । 
( अन्यथा गृहित अथिया की दशा में आता 
आयोग के विधकानमार शिशिन्न को जा मोगी ) 


वांछनीय : 
( 1 ) फिल्मोपीर फोटो चिनो के सत्चीकरण और उनके 

ममुचित अन रक्षण का अनुभव । 
(ii ) फोटोग्राफी की प्रदगियां आयोजित कने 

का अनभव । 
( iii ) नगेटिवो मे फोटोचित्र प्रिन्ट और डिवलप 

करने का ज्ञान । 


- - 


- 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा भिन्न की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी 
सद्धितियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति की जाएगी 

संरचना 
रिक्तियों का प्रतिशत 


भर्ती करने में किन परि . 

स्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्श से 
GT ) fafTh, 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


[ STO 5960 TO 12018 /2 /70 -80 II] 

प्रिया प्रकाश उप सचिव । 


categories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time. 
5. Disqualification . -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


(b ) who , hiving a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 15th June 1972 
G . S . R . 882. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Field Report 
ers (Class III, non -Gazetted , Non -Ministerial) in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage, namely :-- 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Field Reporters ) Recruitment 
Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruit 
ment to the posts specified in column 1 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Number , classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


shall be eligible for appointment to the said -posts : 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax .-- Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorder , 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons 


4 . Method of recruitment, age- limit, qualification , 
etc . The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid ; 


Provided that the upper age- limit specified for direct 
recruits in column 6 of the said Schedule may be re 
laxed in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes, and other special 


7 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect re 
servations and other concessions required to be pro 
vided for candidates belonging to the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other categories in accorc 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SEc. 3101 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29, 1972 /SRAVANA 7, 1894 


1883 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Field Reporters in the Directorate of Plant Protection Quarantine anl Storage 

(Department of Agriculture ) 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether re - 
lection post 
or non - selec - 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 


3 


6 


Fiel 


Reporters . 


42 
( forty -two) 


Not applicablc. 18 - 25 

years . 


General Central Rs. 20 - 10 --- 290 - 
Service, Class 15 - 320 - EB - 15 
III , Non- Gazct - 425 . 
ted , Non -Minis 
torial . 


( 1) B. Sc. from a recog 

not University, or 
cquivalent . 


( ii) Working knowledge of 

regionallanguage . 


- . - 


Whother ago and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs. 


Perind of Method of recruit- In caso of recruitment Ifa DPC cxists what Circumstances in 
probation, if ment whether by di - by promotion/ deputa - in its compos111011. which UPSCis to be 
any rect recruitment or by tion transfer, grudes 

consulted in making 
promotion or by de- from which proino 

recruitment. 
putation/ transfer & tion/ deputation/trans 
percentage of the va fer to be made. 
cancios to be filled by 
various methods. 


IO 


II 


12 


13 


Not applicablo. 


2 years . 


100 % by direct re - 
cruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not upplicable . 


[ No. 2-43/ 71 - PPS] 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 जून , 1972 
सा०का०नि० 882. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , पौध 
संरक्षण, करन्तीन और भंडारकरण निदेशालय में क्षेत्रीय रिपोर्टर 
( वर्ग 3, अराजपत्रित , अनुसचिवीय ) पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम 
पौधसंरक्षण, करन्तीन और भंडारकरण निदेशालय ( क्षेत्रीय 
रिपोर्टर ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होमा : ये नियम इससे उपावर पनुसूची के स्तंभ 1 
में विनिर्दिष्ट पदों की भर्ती को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, प्रहसाएं प्रोर अन्य बातें : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे 
सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्न अनुमूची के स्तम 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के मस्तंभ 6 में सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु- सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा ममय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, 
किसी भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य 
विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
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- - - - - - - - - - - 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हार जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमो के फिमी उपबन्ध का , 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेग द्वारा, शिद्रिन 

कर मकेगी । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समधान हो जाए कि मा 
विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय 

7 " यापत्ति इन नियमो में को कोई भी बात मग्रारक्षणो 
विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिय अन्य आधार 

तथा अन्य ऐसो रियायता का प्रमापित नही करगी जिनको 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छुट दे 

इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
सकेगी । 

किर गरे आदेशो के अनुसार, अनुसूचित जालिया , अनुसूचित जन 
6. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की ग जातिया तथा अन्य विग प्रमभ्यपि fT व्यवस्था 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा बहू , उसके लिये करना अपेक्षित है । 


अनुसनो 


पौध मरक्षण , करन्तीन और भडारकरण निदेशालय ( कृषि विभाग ) में क्षेत्रीय रिपोर्टरो के पद के लिये भर्तीनियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती 
अचयन पद किये जाने 

वाले व्यक्ति 
के लिये प्राय 


- - - -- - - - . .. -. - - . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - .... - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


क्षेत्रीय रिपोर्टर 


18 - 25 वर्ष 


42 माधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 
(ध्यालीस ) 3 अराजपत्रित 

( अननुमचिवीय ) 


210 - - 10- - 290 --- लागू नही होता 

15 --- 320 - - द० रो० 
- - 15 - - 425 50 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- -- - 
सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्त्तियो के लिए गौक्षिक और मीधी भर्ती किये जाने पाश व्यक्तिया के लिये परितीक्षा की कालावधि , 
अन्य अर्हताए 

विहित यायु पोर शंक्षिक अर्हताए प्रोन्नलगे यदि हो 
__ की दशा म लाग होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 व 


_ _ 


- 


- 


_ 


- -- 


( i ) किसी मान्यता प्रात विश्वविद्यालय में 

लागू नहीं होता 
बी० एम०-मी , या ममतुल्य । 
(ii ) प्रादेशकि भाषा का काम चलाऊ ज्ञान 

-- - ---- -- - - - - -- - - -- - 
भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोनति / प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोनति भर्ती करने में किन 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में दो गणिया समिति हो तो उममी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्वतिय । जिन में पाननि / प्रतिनियुक्ति / सरचना 

लोक सेवा प्रयोग से 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का स्थानाना किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रतिशत । 

-- - - - 
10 

12 

13 


11 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ सं० 2- 4.3 / 71-पी०पी०एम० ] 
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special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 
5 . Disqualification . No person , 
( a ) who entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 26th June 1972 
G . S . R . 883. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article . 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 
Director ( Survillance ) in the Directorate of Plant Pro 
tection , Quarantine and Storage , namely : 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage (Assistant Director , Surveil 
lance ) Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Number , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age - limit, qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit specified for direct 
recruits in column 6 of the said Schedule may be re 
laxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , and other 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded , in 
writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

•7. Saving.- -Nothing in these rules shall affect re 
servation and other concessions required to be pro 
vided for candidates belonging to the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Recruitmont Rules for the Post of Assistant Director (Surveillance in the Directorate ofPlant protection , Quarantine and 

Storage (Department of agriculture.) 


Name of post 


No. of 
posts . 


Classification , 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - eelection 

post , 


Age limit for direct 

recruit . 


2 


3 


4 


6 


Azsizlant Director (Surveillance ) ! 


I 


Rs. 700 -- 50 - 1250 . 


Not applicable . 


General Cintral 
Service Class 
Gazetted . 


I 


40 years (Relaxable for 

Government ser 
vants ) . 
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Etuiti ) 1 21 ochor qualifications whether age Period Method of In casc of rc - If 11 DPC X - Circunstances in 
required for direct recruits and educational of recruitmunt cruitment by ists whut is which UPSC is to be 
qualifications proha - whether by di - piomotion de - its compo 

consulted ). 
prescribed fortion , rect recruitmetit putation , trans- sition 
direct recruits if any or by for , gruiles 
will apply in 

promotion or from which 
the case of pro 

by deputation promotion/ 
motcoy 

transfer & per - deputation/ 
centage of the transfer to be 
Vacancies to be muce 
filled by vari 
ous methods 


89 10 


II 


12 


I3 


By direct re- 

cruitment. 


Not applicablo Not applicable. As required under the 

Union Public Ser 
vice Commission 
. ( Exemption I from 
consultation) Regu 
lutions , 1958 . 


Essential : 
(i ) M . Sc. Degree in Agricultural Not applicable. 2 years 

Zoology , Entomology, Botany 
with Mycology Plant Pathology 
OR Associateship of IARI in 
Entomology, Mycology OR 
Plant Pethology OR equivalent 

qualifications . 
( ii) About 7 ycars experience in post 

and disease control in thọ csc of 
M . Sc. candidates and 4 years in 

the case of Ph. D . candidates . 
(iii ) Adequate experience of applied 

research in the fielld . 
(Qualification relaxable at Com 
mission s discretion in caso of 
candidates otherwise well 
qualified ). 

" Desirable : 
( I ) Doctorate Degree in the subject 

of specialisation . 
( 2 ) Knowledge of compiling reports . 
( 3 ) Administrative experience . . 
( 4 ) Working knowledge of French, 

German , Spanish or Russian. 


नई दिल्ली , 15 जून 1972 


[ No. 12 -15 / 70 -PPS. ] 

P. N. BALU , Under Secy . 
4 . भर्ती की पद्धति प्रायु - सीमा , अहंताएं और अन्य बातें . 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा , अर्हताएं और उससे 
सम्बन्धित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 
मे 13 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


जी० एस० प्रार.० 883. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति 
रक्षण, संगरोध तथा सचयन निदेशालय में सहायक निदेशक 
( निगरानी ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 , संक्षिप्त नाम और प्रारम्म . - - ( 1 ) इन नियमों का 
नाम बनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( महावक 
निदेशक , निगगनी ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों की बाबत विनिदिष्ट अधिकतम आयु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये आदेशों के 
अनुमार, किसी भी अनमचित जाति या अनुसूचित जनजाति या 
किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की 
आ सकेंगी । 


2 . लागू होना. - - ये नियम इससे उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


5 . मिरहंताएं : --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हए किमी बाकिा से विवाह किया है ; 
सेवा में नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन री छूट दे सकेगी । 


मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 
___ 7. ध्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गये आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


6. शियिल करने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक 


अनुसूची 
वनस्पति रक्षण , संगरोध तथा संचयन निदेशालय में सहायक निदेशक (निगरानी ) पद के लिये भर्ती नियम 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती के किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये 

आयु सीमा 


12 


3 


1 


700 --- 50 ---1250 रु० लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( निगरानी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 1, राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिये शिथिलनीय ) 


- - - -- 


--- -- 


भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की कोई हो 
दशा में लागू होगी या नहीं 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) कृषि प्राणिविज्ञान कीट विज्ञान , कवक विज्ञान या पादप रोग 

विज्ञान सहित धनस्पति विज्ञान में एम० एस० सी० की 
उपाधि या कीट विज्ञान , कवक विज्ञान या पादप रोग 
विज्ञान में भारतीय कृषि अनुसंधान संस्थान की उप 
सदस्यता या समतुल्य अर्हताएं । 
एम० एस० सी० उतीर्ण अभ्यर्थियों की दशा में नाशिकीट 

और रोग नियंत्रण में लगभग 7 वर्ष का अनुभव और पी० 

एच०डी० उत्तीर्ण अभ्यर्थियों की दशा में 4 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) इस क्षेत्र में व्यावहारिक अनुसधान का पर्याप्त अनुभव । 

( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेक पर अर्हताएं शिथिल की जासकगी ) । 
बांछनीय : 

( 1 ) विशेषता प्राप्त विषय में डाक्टरेट की उपाधि । 
( 2 ) रिपोर्ट संकलन का ज्ञान । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 4 ) च , जर्मन , स्पेनिश या रसियन भाषाओं का कार्यकारी शान । 
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भर्ती की पद्धति । भर्ती प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति हो तो उसकी स्थितियों में मंत्र लोक सेवा 
जिन से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना 

आयोग में परामर्श किया 
स्थानान्तरण किया जाएगा 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


[ सं० 2 - 15/ 70 - पी० पी० एम० ] 

प० न० बालु , अवर सचिव । 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तिलहन विकास निदेशालय 

( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


2. तिलहन विकास निदेशालय भर्ती नियम , 1967 की 
अनुसूची में , प्रूफरीडर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 2 के सामने 
स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 20th. June 1972 
G . S . R . 884. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rulesfurth er to 
amend the Telhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of 
Oilseeds Development) (Class III and IV posts ) 
Recruitment Rules , 1967, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Telhan VIKAS 
Nideghalaya (Directorate of Oilseeds Development) 
(Class III and IV posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedue to the Telhan Vikas Nideshalaya 
(Directorate of Oilseeds Development) Recruitment 
Rules , 1967, against S . No . 2 relating to the post of 
Proof Reader , in column 8 . for the existing entry , the 
following entry shall be substituted , namely : 
" Essential : 
(1 ) Matriculation or equivalent examination with 

Hindi and English as subjects . 
( ii ) Should have passed some recognised examin 

ation in proof - correcting. 
( 111 ) Practical knowledge or proof correctling pre 

ferably for two years . 
Destrable : 
Intermediate in Hindi or equivalent qualifications 
from a recognised Board or Institution " . 

[ No . A -12011 / 14 / 71 - E. E. III. 1 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जून, 1972 
जी० एस० प्रार० 884.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तिलहन 
विकास निदेशालय वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1947 में 


" प्रावश्यक . 
( i) हिन्दी और अंग्रजी विषय लेकर मेट्रिकुलेशन या 

समतुल्य परीक्षा । 
( i ) प्रूफ -शोधन में कोई मान्यता प्राप्त परीक्षा पास की 

होनी चाहिए । 
(iii ) प्रूफ -शोधन का अधिमानतः दो वर्ष का व्यवहारिक 

शान । 


वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या संस्था से हिन्दी 
में इण्टरमीडियेट या समतुल्य अर्हताएं । " 

[ संख्या ए -120 11 / 14 / 71 -बाह्य स्थापना ] 3 
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New Delhi, the 22nd June 1972 

Orders issued from time to time by the Central Gov 
G . S . R . 885 . In exercise of the powers conferred by 

ernment. 
the proviso to article 309 of Constitution , the President 

5 . Disqualification . - No person ; 
hereby makes the following rules resulating the 
method of recruitment to the post of Graining Operato : 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
in the Directorate of Extension , New Delni, namely : 

with a person having a spouse living, or 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
may be called the Directorate of Extension (Graining 

or contracted a marriage with any person , 
Operator) Recruitment Rules, 1972 . 

shall be eligible for appointment to the said post: 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such marriage is permissible under the per 
2 . Application . These rules shall apply to the post sonal law applicable to such person and the other party 
specified in column 1 of the Schedule herutu annexed . 

to the marriage and there are other grounds for so 

doing , exempt any person from the operation of this 
3. Number of post, classification and scale of pay . 

rule . 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expenient so to do , 
4 . Method of recruitment, age limit, quali ications 

it may by order , for reasons to be recorded in writing , 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 

relax any provisions of these rules with respect to any 
tions and other matters relating to the said post shall 

class or category of persons. 
be as specified in columns 5 to 13 of Schedule afore 
said : 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reser 

vation and other concessions required to be provided 
Provided that the upper age limit prescribed for for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
direct recruitment may be relaxed in the case of the other categories of persons in accordance with the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other orders issued by the Central Government from time to 
special categories of persons in accordance with the time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Graining Operator in the Directorate of Extension , New Delhi. 


Name of the Post 


No. of Classification 


Scale of piy 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


Age for 
direct 
recruits 


post 


2 


3 


5 


Graining Operator 


One 


Not 
applicable . 


25 years 


General Rs. 119 — 3 — 131 - 4 - 155 — 
Central EB - 4 - 175 — 5 - 189 . 
Service 
Class III , 
Non 
ministerial 
Non 
gazetted 


Essential : 
1. Eighth Class Pass. 
2 . Three years experience in 

the operation of Plate Graining 
Machcine. 


Whether Period of Method of recruitment whether In case of recruitmentby promo- If a D . P .C . Circumstances in which 
age and probation , by direct recruitment or by tion /transfer /deputation grade exists , what U . P . S . C . is to be consulted 
educational if any . promotion or transfer/ deputation from which promotion / tansfer / is its in making recruitment. 
qualifications 

and percentage of the vacan - deputation to be made . composition 
prescribed 

cies to be filled by various 
for the 

methods 
direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotees . 


8 


9 


Ια 


II 


12 


13 


Not 
applicable . 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


[No. A -47045 / 4 / 72 - EE . III. ) 
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नई दिल्ली , 22 जून 1972 
सा०कानि0885.-- - गष्ट्रपति , म विधान के अनुछेद 302 के परानुक द्वारा प्रदत शक्तियों काप्रयोग करते हए , विस्तार -निदेशालय 
नईदिल्ली में ग्रेनिंग आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखितनियम एतदद्वारा बनाते है , अर्थात . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय ( ग्रेनिग ) आपरेटर भती नियम, 1972 होगा, 

( 2 ) ग राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. लागू होमा ये नियम इसमे डाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होगें । 
3 प - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उपका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उक्त अनु 
___ सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
1. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताए प्रादि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हतायें और उससे सम्बन्धित 

बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 
परन्तु सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित अधिकतम पाय - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए 
प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुचित जाति या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों के सम्बन्ध में णिथिल की 
जा सकेगी । 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकारका ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 6. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशबारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी बात उन पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्ति के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली ग्रेनिंग प्रापरेटर के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- - - - - - . . 


पद का नाम 


पदो 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 

भ्यक्तियों के और अन्य अर्हतायें 
लिए प्रायु 
सीमा 


1 


2 


3 


ग्रेनिंग आपरेटर 


25 वर्ष 


एक साधारण केन्द्रीय 

सेवा , वर्ग 3, 
अननुसचिवीय 
अराजपत्रित 


110 - 3 - 131 - 4 - 15 5 -- लागू नहीं होता 
द० रो० - 4 - 175 - 5 
180 रुपए 


प्रावश्यक : 
1 . पाठवीं कक्षा पास । 
2. प्लेट ग्रेनिग मशीन के 
प्रचालन का तीन वर्ष का 
अनुभव । 
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____ 189 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - 


। 


मोधे भर्तीकिमाने परिवाक्षा की 
वलकिन के लिए अवधि यदि 
विहिन ग्राघु यार - काई हो 
क्षिा अईतायें प्रोन्नतो . 
की दय , में न । हांगी 
या नहीं । 


भर्ती का पदनि भर्ती प्रोन्नति स्थानान्तरण / यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भनी प्राति ममिति हो परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण प्रतिनि - की दशा में रेणिया तो उम की संरचना लोक सेवा आयोग से 
युक्ति द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति म्याना 

परामर्श किया 
पद्धतियों द्वारा भरी जान तरण प्रतिनियुक्ति 

जायेगा 
वाली रिक्तियां का प्रतिशत की जाएगी 


-- 


- 


-- -- - 


- - - - 


10 


____ 11 


12 


___ 13 


। 


लागू नहीं हात 


दो वर्ष 


गोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


लाग नही होता लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- - . . - 


. .. 


[मख्या ए- 17045/ 4/ 72- बाहय स्थापना - 3 ] 
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____ 2. कृषि आयोग ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 
में ( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रति 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


New Delhi, the 24th June 1972 
G . S .R . 886 . - In exerci. of the powers conferred by 
the proviso to article 300) of Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Agricultural Prices Commission (Class IIT and IV 
posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Agricultural 
Prices Commission (Class III and IV posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Agricultural Prices Commission ( Class IIT 
and IV posts ) Recruitment Rules 1968 , 
( i) for rule 5 , the following rule shell be substi 

tuted , namely : 
“ 5 . Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered in 

to or contracted a marriage with ny person , 
shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage ar 
there are other grounds for so doing , exempt 

any person from the operation of this rule ." 
( ii) in the Schedule , for the existing entry under 

Column 10 against the post of Lower Division 
Clerk , the following entry shall be substituted , 

namely : 
“ 90 per cent vacancies shall be filled by direct 

recruitment; and 10 per cent vacancies shall 
be filled from amongst the Class IV em 
ployees, borne on regular establishment of 
the Agricultural Prices Commission , who 
are Matriculates or possess equivalent 
qualifications and have rendered not less 
than five years service in that rrade, on 
the basis of competitive examination , the 
maximum age limit for the examination 
being 45 years ( 50 years for the Schedule 

Caste and Scheduled Tribe candidates) : 
Provided that the maximum number of persons to 
be recruited by this method shall be limited to ten 
percent of the vacancies in the cadre of Lower Division 
Clerk occurring in a year and unfilled vacancies shall 
not be carried over .” 

[ No . A - 47028 / 1 / 72 - FE. III. 1 


( 2) अनुसूची में , निम्न श्रेणी लिपिक के पद के सामने 
स्तंभ 10 के अन्तर्गत वाली प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्ट प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 


" 90 % रिक्तियों सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी ; और 
10 % रिक्तियां कृषि मूल्य आयोग के नियमित स्थापन में 
के वर्क 4 के उन कर्मचारियों में से प्रतियोगिता परीक्षा 
के आधार पर भरी जाएंगी जो मैटिकलेट हैं या समतुल्य अर्हता 
रखते हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष से अन्यून सेवा 
की हो , परीक्षा के लिए अधिकतम आयु- सीमा 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
लिये 50 वर्ष ) : 

परन्तु उस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष 
में होने वाली रिक्तियों के दस प्रतिशत तक सीमित रहेंगी और 
भरी हुई रिक्तियां आगे नहीं ले जाई जाएंगी । " 


[ सं० ए -47028/ 1/ 72-वाह्य स्था०] 


नई दिल्ली, 24 जून, 1972 
साका०नि० 886 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, कृषि मूल्य 
आयोग ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् ---- 

1. ( 1) इन नियमों का नाम कृषि मूल्य आयोग ( वर्ग 
3 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


New Delhi, the 26th June 1972 
G . S . R . 887 .----In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class III and Class IV 
posts in the National Commission on Agriculture, 
namely : -- 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 
may be called the National Commission on Agricul 
ture (Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules 
1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application - - These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 


Sec , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29, 1972 / SRAVANA 7 , 1894 


1893 


3 . Nunber of posts , classification and scale of pay.- -- 
The number of the said posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts , shall be 
as specified in columns 0 to 14 of the Schedule afore 
said : 

Provided that the upper age limit prescribed in 
column 7 of the Schedule may be relaxed In the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued from time 
to time by the Central Government. 

5 . Disqualification . No person , ( a ) who has entered 
into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living , or ( b ) who , having a spouse living , has 
entered into or contracted a marriage with uny person , 


shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 

Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 

0 . Power to relax . - - Where the Central Government 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
It may, by order , for reasons to be recorded in writ 
Ing, relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving . – Nothing in these rules shaly affect resery 
ation and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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THE SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the National Commission on Agriculture under the Ministry of Agriculture 


Si. 
No. 


Name of the post No. of Classification 

Posts 


Scale of pay 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 

tions required for direct 
recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
Post 


I Documentation 

Assistant 


Rs. 150 – 10 — 259 – EB 

-- 10 - 290 — 15 — 320 


Not 
applicable 


Essential : 


Not 
exceeding 
30 ycars 


One General 

Central 
Service 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Ministerial 


I . Higher Secondary or equiva . 

lent . 


2 . Certificate in Library Science 
Desirable : 


Experience of documentation 

work in a Government or scul 
Government Organisation , 


2 Co putor 


Not 
applicable 


18 to 25 
years 


Essential : 
(1) At lcast Second Class Matri 

culate or equivalent, 


Ninc General Rs. 110 — 3 — 131 – 4 – 155 

Central EB - 4 - 175 – 5 – 180 , 
Service , plus a special pay of Rs. 
Class II , 15 /- per month . 
Non - gazetted 
Non 
Ministerial 


(it) Proficiency in we operation 

of calculating machincs . 


3 


Not 
applicable 


18 to 25 
years 


Essential : 
1. Matriculate of equivalents , 


Telephone Operator Two General Rs. IIQ - 3 -- 131 - 4 — 155 

Central EB - - 4 - 175 - - 5 - - 189 . 
Service , 
Class III, 
Non gazetted , 
Non 
Ministerial 


2 . Knowledge of operation of 

Telephone Switch Board . 


4 Daftry 


Four 


Not 
applicable 


Not applicable . 


General Rs. 75 - - 1 -- 85 - EB - 2 - 95 Non 
Central 

selection 
Service , 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Non -Ministrial 


5 Sweeper 


Rs. 70 -- 1 - 80EB — 1 — 

85 . 


Not 
applicablc 


18 to 25 
ycars 


Four General 

Central 
Service , 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial 


Essential : 

Nil 
Desirable : 


orwho 


A page in the Primary 

Standard . 


School 


-- 


- - 
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Whether age 


and 


Period of Mcthod of recruitment, whether In case of recruitment by promo- If a D . P . C . Circu motorccs in which 
probation by direct recruiment or by pro - tion /deputation / transfer , grades exists , what U . P . S . C . is to be consulted 
if any motion or by deputation / transfer from which promotion /deputation is its com - in making recruitment. 
and percentage of the vacancies transfer to be made . 

position . 
to be filled by various methods . 


educalional 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees . 


IO 


10 


II 


I2 


13 


Not 


Not applicable 


applicable 


Agc : No. Yes , Onc year By transfer on deputation , failing Transfer on Deputation : 
in case of 

which by direct recruitment. 
transfer on 

Class III employees holding 
deputation on 

posts in cquivalent or lower 
Educational 

scales of pay and possessing 
qualifications. 

the qualifications and experi 
ence prescribed for direct 
recruits . 


Not 
applicable 


Not applicable 


(Period of deputation : Three 
years extendable by one year 

in public interest ) 
Not applicable Onc year Direct recruitment : 50 % . Transfer on deputation : 

By transfer on deputation failing (1) Computors and Calculating 
which by direct recruitment : Machine Operators , with at 
50 % 

least two years service in the 

gtade ; and 
(it) Lower Division Clerks with 

at least two years service in 
the grade, who possess the 
essential qualifications pres 

cribed for direct recruits . 
Not applicable One year 100 % by direct recruitment. Not applicable 


Not . 
applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


One year By promotion , failing which by 

transfer on deputation . 


Promotion : 
Peons with thrce years service 

in the grade. 


D .P. C ... 
Class IV 


Not applicable ) 


Transfer on Deputation : 
Daftrics of Peons with three 
years service in the grade 

in any office of the 
theGovernment of India . 


(Period of deputation three years 

extendable by one year in 

public interest.) 
Not applicable 


Not applicable One year 190 % by direct recruijnent . 


Not 
applicable 


Not applicable 


mm 
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1 


2 


3 


Peon 


Seventeen 


Rs. 70 – 1 – 80 . EB - 1 ~ 85 Not 

applicable 


18 to 25 


Essential : 
Middle School Standrad Pass . 


years 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non 
gazetted , 
Nop 
Ministerial 


7 


Parash 


Two 


Rs. 70 — 1 - 80 - EB - I — 

85. 


Essential : 


Not 
applicable 


18 to 25 

years 


Nil. 


General 
Central 
Şervice 
Class IV 
Non 
gazetted 
Non 
ministeriri. 


Desirable : 
A pass in the Primary 

Standard 


Schoo 


LY 
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9 


10 


II 


I2 


___ 13 


___ 14 


Not applicable One year Direct recruitment : 75 % 

By transfer on deputation , failing 
which by direct recruitment, 

25 % . 


Not 
applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Peons working in any Govern 

_ ment Office . 
( Period of deputation : three 

years - extendable by one 
year in public interest ), 


Not applicable 


Onc 
year 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


4 


m 


- 


- 


- - 


[ No. A-47053/ 2/ 72- EE III .] 


नई दिल्ली , 26 जून , 1972 
सा० का० मि . 887. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय कृषि 
आयोग में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति की विनियमति करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. लागू होना : - - ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगें । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची 

के स्तंभ 3 से 5 तक में विनिदिष्ट है । 
4 . भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य 

___ बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्त हैं : 
परन् , उक्त अनुसची के स्तंभ 7 में विहित अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 
किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेंगे । 

5. निरहंतायें : - वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह , उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लिपियब करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत , मावेश, द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्तिः --- इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 

बारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपक्षित है । 
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अनुसूची 
कृषि मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय कृषि प्रायोग में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिए 

भर्तीनियम 


क्रम 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सं० 


की 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय 


संख्या 


____ 1 2 
1. प्रलेखीकरण सहायक 


3 
एक 


30 वर्ष से अधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 150 - 10 - 250 - द०रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 10 - 290 - 15 - 320 रु० 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों की यदि हो 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - 


- - 


- - 


___ 10 


प्रावश्यक 
1. हायर सेकन्डरी या समतुल्य 
2. पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपन्न । 


एक वर्ष 


प्राय : 
शैक्षिक 
अर्हतायें : 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
की दशा में , हा 


वांछनीय : 
किसी सरकारी या अर्ध सरकारी संगठन में प्रलेखीकरण फा 

अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय वित / स्थानान्त - में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्था - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नान्तरण किया जाएगा । 

संरचना 

लोक मेवा प्रायोग से 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्शकिया जाएगा । 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
इसके न हो सकने पर सीधी भर्ती समतुल्य या निम्नतर वेतनमानों में पद धारण 
द्वारा 

करने वाले वर्ग 3 कर्मचारी जो सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हतायें 

और अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि -तीन वर्ष , जो लोक हित 
में एक वर्ष बढ़ाई जा सकती है ) 


SEC. I(i)] 
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5 


- - 


- 


. . .. . ... . . .. -. - - .- - 


12 


- - 


--- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


-- - - - 


- - 


- - - - 


2. संगणक 


- नो 


लाग नहीं हाता 


18 से 25 वर्ष 


गातारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित , 

अनन् मचिवीर 


110 - 3--13 1 - 4 - 155 - 
द० रो० - 4 - 175 - 5 
180 रु० तथा 15 रु० 
प्रति मास का विशेष वेतन 


-- - ---- . . .......... ... - 


- 


- 


. 


. 


10 


पावश्यक 
( i ) कम से कम वितीय - श्रेणी में पास मैट्रोक्युलेट । 
( ii ) संगणक मशीनों के प्रचालन में दक्षता 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती : 50 प्रतिशत 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

( i ) संगणक और संगणना मशीनों के प्रचालक 
न्तरण द्वारा जिसके ! 50 प्रतिशत जो उस श्रेणी में कम से कम दो वर्ष सेवा कर 
न हो सकने पर सीधी 

चुके हों ; और 
भर्तीद्वारा 

( ii ) निम्न श्रेणी लिपिक जो उस श्रेणी में कम से 

कम दो वर्ष सेवा कर बके हों और जो सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रावश्यक महता रखते हैं । 


1900 
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00 - - - - - - - - - - 


- 


2 


3. टेलीफोन आपरेटर 


18 मे 25 वर्ष 


दो मा धारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3, 110- 3 - 131 - 4 - 155 लागू नहीं होता 

अगजपत्रित , अननु - -दरो० - 4 - 175- 5 
सचित्रीय 

18050 
----- ---- _- ---- 


__ 


- 


- 


- 


_ -~ 


प्राषश्यक : 

1. मैट्रिक्युलेट या समतुल्य 
2. टेलीफोन विध बोर्ड के प्रचालन का ज्ञान । 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


11 


12 


13 


14 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


4. दफ्तरी 


चार 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 75 - 1 --85 -दरो० - 2 

वर्ग 4 अराज . 95 २० 
पत्रित, अननुमचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा ; इसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नति 

वर्ग 4, विभागीय प्रो 
चपरासी जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा प्रति ममिति 

कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
दफ्तरी या चपरासी जिन्होंने भारत मरकार के 
किसी कार्यालय में उस श्रेणी मनोन वर्ष सेवा 

कर ली हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि --- तीन वर्ष होगी । 
जो लोकहित में एक वर्ष के लिए बढ़ाई जा सकेगी ) 


- 


- 
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- 


- -- - 


- - - - 


-- -- - - - - 


- - - -- - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


12 


- 


- - - - -- - -- 


- - . - - 


- 


- - 


- -- . ..- - . - . 


- .. 


5. साड़ कश 


चार 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 70 - 1 - 80 - द० रो० - 1 - लागू नहीं होता 
वर्ग 4, अराजपत्रित 85 रु० 
अननुसचिवीय 


- - -- --- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


. 


. 


- -- - 


- - - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
कुछ नहीं 
वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्टैण्डर्ड में पास हो 


11 


12 


13 


____ 11 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


6 . चपरासी 


सत्रह 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 70 - 1 - 80- द०रो० - 1 - 
वर्ग 4, अराजपत्रित , 85 रु० 
अननुसचिवीय 


10 


पावयश्क : 
मिडिल स्कूल स्टैण्ड पास 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


- - -- 


- - - - 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - .. 


- - - 


- 


- 


लालू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती · 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर 

किसी भी सरकारी कार्यालय में काम 
म्थानान्तरण ; जिसके 25 प्रतिशत करने वाले चपरासी । 
न हो सकने पर मीधी 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि -तीन वर्ष 
भर्ती द्वारा । 

जो लोक हित में एक वर्ष बढ़ाई 
जा सकती है ) 
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. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-.. - . ... - . 


- . . . 


___ -- - - 


- 


1 


2 


7. फर्राश 


दो 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 10 - 1 - 80 - ६०रो० - 1 - 
वग 4, पराजपत्रित , 

85 रु० 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


पावश्यक : 

कुछ नहीं 
बांछनीय : 

प्राथमिक स्कूल स्टैण्डर्ड पाम 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


[ म . ए- 47053/ 2/ 72-ई . III] 


SEC, 3 (1)] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29 , 1972 / SRAVANA 7, 1894 

1903 
= = = = - - - - - - - - - 

= = = 
New Delhi, the 27th June 1972 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
G . S . R . 888. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 809 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Cattle Breeding Farins ( Class 
III and Class IV posto ) Recruitment Rules, 1989 , 

2 . In the Schedule to the Central Cattle Breeding 
namely : 

Farms ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 

Rules, 1969, after item No. 17 and the entries relating 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Cattle 
Breding Farms ( Class III and Class IV posts ) Re 

thereto , the following item and entries shall be 
eruitment (Amendment ) Rules , 1972 . 

ingerted , namely : 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class III and Class IV Posts in the Central Cattle Breeding Farms. 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 

Tecniits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 

post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 

recruits 


5 


" 18 . Daftry 


Rs. 75 - 1 - 85 – 

EB - 2 - 95 


Non 
selection . 


18 - 25 
years. 


Middle 

page 


School 


Standard 


3 Gencrul 
( Three) Central 

Services 
Class IV 
Non 
Mazetted). 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
fo : direct recruits 
will apply in the 
cage of promotion . 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment 

whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by de - 
putation / transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


In case of recruitment If D . P . C . cxists , Circuimtanes in which 
by promotion / deputa - what is its composition UPSC is to be 
tion / transfer grade 

consulted in making 
or solirce from 

recruitment. 
which promotion 
deputation / transfer to 
be made. 


10 


II 


12 


Not applicable. 


Two years . 


Class IV D .P .C . 


Not applicable ." 


By promotion , failing 
which by transfer , 
failing both by direct 
recruitment. 


Promotion of peong 

who have rendered 
at least 3 years 
service in that capa 

city . 
Transfer of persona 
holding similar or 
equivalent posts in 
Central Government 
Offices . 


[No, A -47014 /8 /72 - E , E, III ) 
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- - 


- - . - . . 


... . - - - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 27 जून 1972 
सा० का०नि० 884: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पशु प्रजनन 
फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रजनन फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में मद संख्या 17 और उससे संवद्ध प्रविष्टियों 
के पश्चात निम्नलिखित मद और प्रविष्टियो अन्तःस्थापित की जाएंगी । 


अनुसूची 
केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म, कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ), वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिये भर्तीनियम 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


चयन मीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पद जाने वाले व्यक्तियों शैक्षिक और अन्य महताएं 
अथवा के लिए प्राय 
प्रचयन 
पद 


56 


मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड पास 


18, दफ्तरी 3 साधारण केन्द्रीय 75 - 1 - 85 - ६० अचयन 18-25 वर्ष 

( तीन ) सेवा, वर्ग 4 रो० - 2 - 95 रु० 

(अराजपत्रित ) 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभा - भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए की या प्रोसति द्वारा या प्रतिनियु - द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियाँ गीय प्रोन्नति परिस्थितियों में 
विहित प्राय और अबधि क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा या स्रोत जिनसे प्रोन्नति प्रति - समिति है तो संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति यदि हो विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा उसकी संरचना प्रायोग से परा 
की दशा में लागू होंगी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

मर्श किया जाएगा 
या नहीं 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष प्रोन्नति धारा , ऐसा न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 4विभा- लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों उन चपरासियों की जो उस गीय प्रोन्नति 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती हैसियत में कम से कम 3 वर्ष सेवा समिति 
द्वारा 

कर चुके हैं । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 
समान या सप्तम्य पदों को धारण 
करने वाले व्यक्तियों का । 
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G . S .R .889 . - In exercise of the powers conferied by the provisu to Aruclc 309 of the Constitution , the President hercby make 
the following rules further to amend the Directorate of Extension (Class III and Class IV Posts ) Reciuitment Rules, 1964 
namely : 

1. (1 ) These rulesmay be called the Directorate of Extension (Class III and Class IV ) Posts Recnjitment (Est Amendment) 

Rules, 1972 . 

(2 ) They shull come into force onthe date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Extension ( Class III and Class IV Posts) Recruitment Rulcs, 1964 , after th , 

existing itemsand the entries reluting thcreio , the following items and entries shall be inserted , namely : 


= 


- - 


- 


- 


Inspector 
(Livestock ) 


One 


Selection 


Not exceeding 30 years, 


Rs. 210 — 10 — 
290 - 15 - 3204 
EB - 15 - 425 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non 
Ministerial ) 
(Non 
Gazetted ) 


Essential : 
Degree in Veterinary Science 
or Animal Husbandry 
equivalent qualification or 
a recognised Universit: 
or Institute . 
Desirable : - 
Three years experience 
Livestock management , 


II 


12 


13 


Two yeary 


By promotion failing 

which hy direct 
recruitinent 


Promotion from Super- Class III Departmental Not applicable 
visora (Livestock ) Promotion Committee . 
with 5 years service 
in the grade . 


Tu TIGER - 


LLL 
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Five 


Supervisor 
(Livestock ) 


Rs. 130 - 5 , 


Not . 
epplicable . 


Not exceeding 30 years . 


170 


General 
Central 
Service 
Clage III 
Non 
Ministerial 
(NOR 
Gazetted ) 


Essential: 

Matric or equivalent que 
lifications . 
( 11 ) Should have completed 
Stockmen s Training course 
in Farm or Institute of 
Centrelor State Government, 


Translator 


OAC. 


Not exceeding 30 years 


Concral 
Contral 
Service 
Class III 
(Non 
Ministerial 


Rs. 210 — 10 NOI 
290 - 15 - 320 - applicable. 
EB19 - 425 . 


Essential : 
(i ) Degree of 
Univornity 
and English 
subjects . 


recognised 
with Hindi 

as cloctivo 


Non 


Gazetted . 


( 11) At lost 2 yours experience 
in translation for Engligh 

to Hindi ad vice versa . 
Desirable : 
( ) Exporience of proof roading 

in Hindi, 
(11) Familiarity with produc 
tions aspect of illustratod pub 
lications. 


Cattic Attendant 


Nine General 

Contral 
Sorviço 
(Class IV ) 


Rs. 70 - 1 - 80 , Not 

EB - 1 - 85 . applicable. 


Not exceeding 30 yeare 


Essential: 

Should have studiou 
Primary standard . 


up to 


Desirable : 
Reporian ce of handling oattle. 
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- 


IG 


II 


1 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recrultment] Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


uppliable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No. A-47045/11/72- E. E. III ] 
M. L. GARGA , Under Secy. 


बा . का०नि० 88 9. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तारण निदेशालय 
( वर्ग 3 और गर्म 4 पद ) भर्ती नियम, 1964 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तारण निदेशालय (वग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 विस्तारण निदेशालय (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1984 को अनुसूची में विद्यमान मदों और उनसे सम्बध प्रविष्टियों 
के पश्चात निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :-- 
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- - 


- - - 


1 


2 


एक 


निरीक्षक 
( पशुधन ) 


पांच 


पर्यवेक्षक 
(पशुधन ) 


अनुवादक 


एक 


3 4 5 6 7 8 9 10 

- --- - - 
साधारण केन्द्रीय 210 - 10 - चयन 30 वर्ष प्रावश्यक : नही दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 
सेवा वर्ग 3 290 - 15 - - से मान्यता प्राप्त 

इसके न हो सकने 
( अननुसचिवीय ) 320 -६० अनधिक विश्वविद्यालय या 

पर सीधी भर्ती 
( अराजपत्रित ) | रो० - 15 

संस्थान की पशु 

द्वारा । 
425 रू० 

चिकित्सा विज्ञान 
या पशपालन में - 
डिग्री या ममतुल्य 
अर्हता । 
वांछनीय : 
पशुधन प्रबन्ध का 

3 वर्ष का अनुभव 
माधारण केन्द्रीय 130 - 5 - लागू 30 वर्ष प्रावश्यक : लागू नहीं दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 
मेवा वर्ग 3 170 रु० नहीं से (i ) मैट्रिक या होता 
( अननुमचिवीय ) 

होता । अनधिक समतुल्य अर्हता 
( अराजपत्रित ) 

( ii ) केन्द्रीय या 
राज्य सरकार के 
किसी फार्म या सस्थान में पशपालन का प्रशिक्षण 

पाठ्क्रम पूरा किया हुआ होना चाहिए । 
साधारण केन्द्रीय 210 - 10 - लागू 30 वर्ष अावश्यक 

लाग दो वर्ष संधी भर्ती दवारा 
सेवा वर्ग 3 290 - 15 - नही से ( i) मान्यता प्राप्त नहीं 
( अननसचिवीय ) 320 - ६० होता पनधिक विश्वविद्यालय की होता 
( अराजपत्रित ) रो० - 15 

ऐच्छिक विषयों के 
425 रु० 

रूप में हिन्दी और 
अंग्रेजी सहित डिग्री 
(ii ) अंग्रेजी में 
हिन्दी और हिन्दी 
से अग्रेजी में अनु 
याद का कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
( i) हिन्दी में प्रूफ 
रीडिंग का अनुभव 
( ii ) सचिन 
प्रकाशनों के उत्पादन 

पहलू का ज्ञान । 
साधारण केन्द्रीय 70 - 1 - 80 -- लागू 30 वर्ष प्रावश्यक . लागू दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 
सेवा ( वर्ग 4 ) द० रो० - 1 नही मे प्राइमरी स्टैण्डर्ड नही 
85 रु० होता अनधिक तक पढ़ा हुअा हो होता 

वांछनाय । 
पशुप्रो की देखभाल 
करने का अनुभव 

- - - - - 


पशु परिचारक नौ 
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- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - -- - 


11 


12 


13 


-- - --- -- - . 


- 


पर्यवेक्षकों ( पशुधन ) जो उम श्रेणी में पांच वर्ष सेवा कर चुके हों , वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति 
में से प्रोन्नति । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भिंसला - 47015/ 11/ 72--ई० ई० - 3 ] 

गरारी लाल गर्ग, अवर मचिष । 
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Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, and other 
categories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time. 
5 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who, haying a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 


post. 


( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 20th June 1972 
G . S . R . 890. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Director of 
Fisheries in the Union Territory of Laccadive , Mini 
coy and Amindivi Islands, namely : 

1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Union Territory of Laccadive , Mini 
coy and Amindivi Islands ( Director of Fisheries ) 
Recruitment Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruit 
ment to the post specified in column 1 of the SCHE 
DULE annexed to these rules 

3 . Number, Classification and Scale of pay. - The 
number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age -lmit qualification 
etc . The method of recruitment to the said post , age 
limit , qualifications and other matters relating thereto , 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct 
recruits in column 6 of the said Schedule may be 
rclaxed in the case of candidates belonging to the 


Provided that the Central Government, may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons or post . 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories in ac 
cordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


Sec. 30 ) 
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SCHEDULE 
Recruitment Rulos for the post of Director of Fisheries, Union Territory of Laccdive Miniscy , and Amindivi Island in the 
Departinent of Agricultura . 


Nameof post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


quali 
direct 


post 


Wehther Age limit for direct Educational and other 
selection recruits . 

fications required for 
post or 

recruits 
pon 
gelection 
post. ) 


T 


3 


Director of Fisheries 


I General Rs, 799 - 40 - 1190 -59 /2 - Not 
Central 1150 . 

applicable . 
Service 
clags I 
(Gazetted ) . 


40 years 

Essential: 
(Relaxable for 
Govt. servants ) (i) Master s degree in Zoology 

of a recognised University or 

equivalent, 
(11 ) About 7 years experience in 

a responsible position in a 

Fisheries Department 
( iii) Some.Administrative experience 

(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


Whether age & edu - Period Method of recruitment In case of recruitment by pro - If & Departmental Circumstances in 
cational qualifica- of whether by direct re- motion /deputation / transfer , Promotion Commit- whichU . P . S . C . is to 
tions prescribed for Probation cruitment or by pro - grades from which promotion / tee exists what is its be consulted in mak 
direct recruits apply in if any . instion or by deputation deputation / transfer to be made composition 

ing recruitment 
the case of promotecs . 

transfer and percen 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 yrs . 


Not applicable . 


By direct recruitment Transfer on Deputation : 
failing which by trans 
fer on deputation . Officer under the Central or 

State Governments holding an 
alogous posts , or Class I Offi 
cers with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 400 
950 and possessing the quali 
ficationsmentioned in column 
7 (period of deputation - 
ordinarily not exceeding 3 
years.) 


As required under the 
Union Public Ser 
vicc Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


[No S- 1/70- 13CP -2)] 
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( कृषि विभाग ) 


अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य प्रवर्ग के 
अश्यर्थियों के सम्बंध में शिथिल की जा सकेगी । 


नई दिल्ली , 20 जन , 1972 


सा० का नि : 830 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्का दीव 
मिनिकोय और अमीनदीवी द्वीपसमूह मंध राज्यक्षेत्रमे मीनउदयोग 
निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है अर्थात : - -- 


5. मिरर्हताएं - -- वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का 
नाम लक्कादीव , मिनिकोय और अमीनदीवी द्वापसमह संध राज्य 
क्षेत्र ( मीन योग-निदेशक ) भर्तो नियम , 1972 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधन हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


2. लागू होना - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होगें । 


3. संख्या, वर्गीकरण प्रोर बेतनमान .-- - उस्तपद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान होंगे जो उक्त अनसूची के 
स्ताभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या सभीचीन है वह वहां उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग 
से परामर्श करके , इम नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पद की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर 
सकेगी । 


___ 4 . भतों को पद्धति पाय -सीमा, अर्हताएं आदि ...... 3क्त 
पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु - नीमा , अहंताएं और उससे सम्बधित 
अ . य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
विनिदिष्ट है : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
भक्तियो की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार 


7. ध्यावृति :--- इन नियमों की कोई भी बास ऐसे प्रारक्षण) 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनसूचित जाति , अनसूचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
सम्यथियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


SEC . 3(i)] 
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अनुसूची 
कृषि विभाग में लक्कादीव, मिनिकोय और अमीनदीवी द्वीप- समूह संध राज्य - क्षेत्र में मीन उद्योग-निदेशक के पद के लिए 

भर्ती नियम 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिय 
अचयन पद की आयु सीमा । 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - 


- -- - - - 


5 


6 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


मीनउद्योग 
निदेशक 


माधारग केन्द्रीय 
सवा वर्ग 1 , 
( राजपत्रित ) 


700 - 40 - 1100 लागू नहीं होता 
- 50/ 2 - 1150 

रु 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों की दश 
में शिथिल की जा सकेगी ) 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की यदि हो 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे प्राणि-विज्ञान में 

मास्टर की उपधि या समतुल्य । 
( 1 ) किसी मोनउद्योग विभाग में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 

लगभग सात वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) थोड़ा प्रशामनिक अनुभव । ( अर्हताएं, अन्यथा सुअहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 


भर्ती को पद्धति / सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय भर्ती करने में किन परिस्थि 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति समिति है तियों में संघ लोक सेव 
द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

तो उसकी मंरचना आयोग से परामर्श किय 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


10 


11 


1212 


13 


लागू नहीं होता 


सोधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 

जो सदश पद धारण करते है या ऐसे वर्ग / अधिकारी 
जिन्होंने 400 - 950 रु० बतनमान के पदों पर 
पाच वर्ष सेवा की हो और जिनके पास स्तम्म 7 
में वर्णित महताएं है । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
सामान्यत: तीन परियामहोपी ) 


संध लोक सेवा आयो 
( परामर्श से छूट ) विनियम 
1958 के अधीन यर 
प्रपेक्षित । 


- 


- 


- - 


1/ 1044 . m 


. 
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New Delhi, the 22nd June 1972 
G . S . R . 891, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the , 
following rules further to amend the Extension Education Institute , Nilokheri (Class I and II Posts ) Recruitment Rules , 1968 , na 
mely : 

I. (1 ) These rules may be called the Extension Education Institute, Nilokheri ( Class I and II posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1972. 
(2 ) "They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Schedule to the Extension Education Institute , Nilokheri (Class I and II posts ) Recruitment Rules, 1968 against 

the post of Senior Agriczılture Engincer ( Training ), for the existing entries , the following entries shall be substituted , 
namely : 


2 


3 


- - - 


- 


Selection 


" Senior 
agricultural 
Engineer 
( Training ). 


I General 

Central 
Service , 
Class I , 
Gazetted , 


Rs. 700 — 401 
I100 /50 / 2 — 
1250 


40 years and below 
(Rclaxable for Go 
vernment servants ) . 


Essential: 
( 1 ) Degree in Agricultura 
Engineering from a recognised 
University or equivalent . 


( ii ) About five years experience 
in training and extension 
work pertaining to agricul 
tural implements . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


- 


- - - 


- - - 


10 


II 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


By promotion , 

which , by 
recruitment. 


failing 
direct 


Promotion : 
(i ) Chief Instructor 

(Workshop) and 


Class I Departmental As required under the 
Promotion Committee , Union Public Service 

Commission (Exempt 
tion from Consul 
tation at Regulations , 


( 11) Design Engineer 
with 8 years service 
in the respective gra 
des . 


1958 " 


[No. 16 - 19 /70- CA . IV ] 
& facert, 22 FT, 1972 
oto GĦO ATT . 891- -- 2754fa , ufaurar os afoga 309 Tr 4 ETCT * fant Tooth Fita gg, Forfatte 
शिक्षा संस्थान, नीलोखेड़ी ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम, 1968 में और संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
yut : 
1. ( 1 ) GUAŤ # T eru farfalle Parent HYTAT , fastest (af late 2 ) waff (AATEH ) Ferra , 1972 FITTI 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. farfura førartHYTA , Ffristet (af 1 OTC 2T+ ) Heff fun , 196887 ATE A # , Fico for itfa43 (afersyu ) 
पद के सामने, विनमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 
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- 


- 


- - 


- . - 


- 


- 
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. . . 
अनुसूची 


- - - 


- - - 


-- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधं भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु 

पद 


1 


5 


ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर 

( प्रशिक्षण ) 


मीनियर 


। साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग, 

1 , राजपत्रित 


700 - - 40 
1100 - -- 
5012 
1250 रुपये 


40 वर्ष और कम 
( मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


--- - 


- - - 


परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शशिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


नहीं 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजी 

नियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( ) कृषि उपकरणों से सम्बन्धित प्रशिक्षण और विस्तार 

कार्य में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा में अर्हताएं 
आयोग के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति नियुक्ति / स्थाना 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत न्तरण किया जाएगा 


- -- - -- -- - - - -- -- - - - 

यदि विभागीय 
प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


वर्ग 1 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति 
( i ) अनुदेशक ( कर्मशाला ) 
( i) सम्बद्ध श्रेणियों में 8 वर्ष की 

सेवा सहित डिजाइन इंजीनियर 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


[सं० 16 - 19/ 70- सीए०- 4] 
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G . S . R . 892. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 399 of the Constitution , the President hereby makes 
10 follow .ng rules further to amend the Pre- investment Survey for Fishing Harbours (Class I and II Posts ) Recruitment Rules , 1968 
amely : 

1. (1) These rules may be called the Pre- Investment Survey for Fishing Harbours (Class I and II Posts ) Recruitment 
Ainendment) Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette, 

2 . In the Schedule to the Pre- investment Survey for Fishing Harbours ( Class I and II Posts) Recruitment Rules , 
258 , after item 3 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 
Recruitinent Rules for the post of Deputy Director (Fishing Harbours) under the Pre -Investments Survey of Fishing Harbouts Project 

Bangalore, in Ministry of Agriculture ( Deptt. of Agriculture ) 


Jame of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 

posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct 
recruits 


TOT 


23 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


A Deputy 
Jirector 
Pishing 
Larbours ) 


One General 

Central 
Service , 
Class I 


Rs. 700 — 40 
I100 — 59/ 2 
1250 


Not 
applicable 


45 years (Relaxable 
fri Government 

serv 


Essenrial: 

(1) Degree in Civil Engineering 
of a recognised University 
or equivalcnt. 
(12) About 7 year s experience 
of work on harbour projects , 
including selection of sites 
and planning and designing or 

fishing harbours . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ). 
Desirable : 

Specialised training in 
planning and designing of 
modern fishing harbours 
and shorç installations . 


Ita D . P . 
cxists , whatis 
composition 


C . 
its 


Whether age and 
Educational quall- 
ications prescribed 
or direct recruits 
vill apply in the 
case of promotces 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be 

consulted in making 
recruitment , 


Period of Method of recruitment In case of rectt . 
probotion whether by direct by promotion depu - 
if any rectt. or by promotion tation / transfer, grades 

or by deputation from which promotion / 
transfer and per deputation transfer 
antage of the va to be made 
cancies to be! 
filled by various 
methods 


IO 


II 


I ? 


13 


a 


Tot applicable 


2 Years) 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


A 


required under the 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation Re . 
gulation , 1958 ) 


[No. F . 30 - 5/71- Fy (1 . 1) 
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जी० एस० आर० 892.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मत्स्य ग्रहण बन्दरगाह 
के लिए पूर्व -विनिधान सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 ) पद भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है, 
प्रर्थात् :---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम मत्स्य ग्रहण बन्दरगाह के लिए पूर्व-विनिवान सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मत्स्य-ग्रहणबन्दरगाह के लिए पूर्व-विनिधान सवक्षण ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , मद 3 और उसकी 
प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 

अनसची 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) मे , मत्स्य ग्रहण बन्दरगाह के पूर्व विनिधान सवक्षण परियोजना, बंगलौर के अन्तगस उप-निदेशक ( मत्स्य ग्रहण 

बन्दरगाह ) के पद के लिए भर्ती नियम 


... 


- - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद के लिए प्रायु 


- 


- - 


- 


3क उपनिदेशक 
( मत्स्य -ग्रहण 
बन्दरगाह ) 


एक साधारण केन्द्रीय 

सेवा, वर्ग 1 


700 - 40 - 1100 
- 50 / 2 - 1250 


लागू नहीं होता 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 
शथिलनीय ) 


4 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को कालावधि 
महंताएं 

विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति की यदि हो 
दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रविश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
___ में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) बन्दरगाह परियोजनाओं पर काम का लगभग 7 वर्ष का 

अनुभव ; इसमें मत्स्य ग्रहण बन्दरगाह के लिए स्थल का चयन , 
प्रायोजना और डिजाइनिंग । ( अन्यथा सुप्रहित अयर्थियों की 
दशा में अर्हताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है ) 
बांछनीय : 

आधुनिक मत्स्य ग्रहण बन्दरगाह और तट प्रति 
ष्ठापनों की आयोजना और परिकल्पना में विशिष्टिकृत प्रशिक्षण 
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भर्ती की पसति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा " यदि विभागीय प्रोन्नति : भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
निति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे समिसि है तो उसकी में संघ लोक सेवा आयोग से 
न्तरण द्वारा तथा पद्धतियों द्वारा भरी प्राप्तति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया । संरचना 

परामर्श किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

2 )" faftua, 1958 $ 
अधीन यथाप्रपेक्षित 


G . Ş . R . 893 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Deputy Manager ( Quallty 
Control ) Delhi Milk Scheine namely : 


1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Delhi Milk Scheme Deputy Manager 
( Quality Control) Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . Application . - - These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed 

3 . Number , classification and pay . The number of 
the said post, ita classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule , 


[ RTO Q40 30- 5 /71- 74 47€ ( - 1) ] 
orders issued by the Central Government from time 
to time. 
5 . Disqualifications. — No person . 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse llvlag, or 
(b ) Who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said 

post : 
Provided that the Central Government may, il satis 
fled that such marriage is permissible under the pergo 
nal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation oť this 
rule . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do. 
It may by order, for reasons to be recorded in writing, 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of person 

7. Saving .- Nothing in these rules shall affect reser 
vation and other concessions required to be providel 
for the Scheduled Castęs, the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard 


4 . Method of Recruitment, age limit, qualification , 
etc . — The method of recruitment, age limit, yualifica 
tions and other matters relating to the said post shall 
be as specifed in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid : 


Provided that the maximum age limit prescribed 
for direct recruitment may be relaxed in the case of 
the Schedule Castes the Schedule Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Deputy Manager ( quality control) DMSunder the Depariniert of Agricultural. 


File No. 


Name of Post 


. 


Classification. 


Scale of Pay 


. No. 

if 
Pusts 


Whether 
selection 
post or non - 
selection 
post. 


Age limit Educational and other 
for direct cations required for 
reçtt, 

recruits , 


qualifi 

direct 


HY 


2 


3 


One 


Dy.Manager (Quality 

Control) 


onc 


Rs. 790 - 40 - 110Q — 

50 / 2 - 1250 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazettes1 


40 years (i) Essential - - 
(Relaxable 
for Govern - M . Sc degree in Chemistry / 
ment Ser Biochemistry / Bacteriology or 
vants. ) 

Postgraduate degree in Dairy 
ing or diploma in dairying 
alongwith degree in science of 
A recognised University or 
equivalent. 


(ii) About 5 years experience in 

Chemical and Batcriological 
analysis of milk and milk 
products . 


(Qualification & Iclaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates otherwise 
well qualified ). 


Diserable : 
Specialised training 

chemistry and / or 
Bacteriology . 


in 


Dairy 
Dairy 


- 


Stan 
UPSC is to be consul 
ted in making recruit 
ment. 


Whether age Period of Method of rectt, whether by In case of reçtt. by promotion Jf a DPC 
and educa - probation direct rectt. or by promotion deputation transfer , grades exists , what 
tional qualifi - if any. or by deputation / transfer & from which promotion depu - is its com 
cations pres 

percentage of the vacancies tation / transfer to be made. position . 
cribed for 

to be filled by various methods. 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


ΙΟ 


11 


I2 


13 


No. 


2 yeurs 


By promotion , falling which , 
by direct recruitment . 


Promotion : 
(1) From Dairy Chemists and Class I As iequired inder the 
( il ) Dalry Bacteriologists, with Departmen - Union Public Service 

7 years service in the respec- tal Promo- Commission ( Exem 
tive grades rendered after tion Com - ption from Consulate 
appointment thereto on a mittec . tion ) Regulations, 1958 . 
regular basis . 


NUR 


[ No, 1- 8/ 72 - ERII ) 
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सा० का०नि० 893. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उप प्रबन्धक ( क्वालिटी नियंत्रण ) दिल्ली दुग्ध योजना पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात्:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- -- ( 1 ) इन नियमों का नाम 
दिल्ली दुग्ध योजना , उप प्रबन्धक ( क्वालिटी नियंत्रण ) भर्ती 
नियम , 1972 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को 
प्रवृत होंगे । 
___ 2. लागू होना .-- ये नियम इससे उपावट अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - -उक्त पक्ष की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. मिरर्हताएं :-- वह व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य 
आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति .- जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह, उसके 
लिये जो कारण हैं उन्हे लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत , मादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 7. व्यावृति .-- इन नियमों की कोई बात अनुसूचित आति 
और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये अपेक्षित प्रारक्षण और अन्य रियायतो पर , जो समय 
समय पर इस संबंध में दिये गये केन्द्रीय सरकार के आदेशों के 
अनुसार हो , प्रभाव नहीं डालेंगे । 


4. भर्ती की पति, प्राय - सीमा प्रहंताएं और अन्य बातें. -- 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं और उससे 
सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत 
विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
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अनुसूची 
कृषि विभाग में उप प्रबन्धक ( क्यालिटी नियंत्रण ) के पद पर भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए मीधे भर्ती किए जाने वाले 
जाने वाले व्यक्ति - व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
यों के लिये प्रायु और अन्य अर्हताएं 


23 


7 


चयन 


उप -प्रबन्धक ( क्वालिटी एक 
नियन्त्रण ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1, 
राजपत्रित 


रु० 700 - 40 - 
1100- 50/ 2-- 
1250 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : ( i ) किसी 
सेवकों के लिए मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से रसायन / 

जीव रसायन / जीवाणु 
विज्ञान में एम० एम० 
सी० की उपाधि या 
डेरी उद्योग में स्नातकोत्तर 
उपाधि या विज्ञान में 
उपाधि के साथ डेरी 
उद्योग में डिप्लोमा । 
( ii ) दुग्ध और दुग्ध उत्पाद 

के रासायनिक और 
जीवाणु विज्ञान सम्बन्धी 
विषलेषण का करीब 5 
वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा अभ्यर्थियों की 
दशा में नियुक्ति संध 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल 


नीय ) 


वांछनीय : डैरी रसायन 

और या डरी जीवाणु 
विज्ञान में विशेष 
प्रशिक्षण । 


- - 


- 
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सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थान- यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्ति - कालावधि होगी या प्रोमति द्वारा या न्तिरण द्वारा भर्ती की वशा प्रोमति समिति है परिस्थितियों में संघ 
यों के लिए विहित यदि हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
आयु और शैक्षिक द्वारा तथा विभिन्न पतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा 
अर्हताएं प्रोन्नतों की 

द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 
दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- -- - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ( 1 ) डेरी रासायन और 

( 2) डेरी जीवाणु विज्ञानी , 
जिनके अपनी अपनी श्रेणी 
में उसमें निमित्त माधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 
उसमें 7 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग 1, विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छुट ) 

विनियम 1958 के 

अधीन यथा 
अपेक्षित । 


[ सं० 1 - 8/ 72 - बाहय स्थापना - 2] 


New Delhi, the 24th June 1972 
G . S . R . 894. - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Director 
(Millets ) in the Directorate of Millets Development 
Madras ( Department of Agriculture) namely :---- 


categories of persons in accordance with the orders 
issued from time to time by the Central Government. 
5 . Disqualifications.-- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 


1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Millets Develop 
ment ( Director Millets ) Recrultment Rules , 1972. 


( b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the gaid 
post : 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing exempt any person from the operation of this 
rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publications in the Omcial Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply for recruit 
ment to the post specifled in column 1 of the Schedule 
hereto annexed . 

3 . Number , Classification and scale of pay . --the 
number of posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment , age limit and other quali 
floations . The method of recruitment to the sald post, 
age limit and other matter relating thereto sħall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said : 
Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 


6 . Power to relax.. - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or post . 


____ 7 . Saving.- -- Nothing in these rules shall affect 
reservation and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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ŞCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Director (Millets ) in the Directorate ofMillers DevelopmentMadras Deparıment of Agriculture. 


Name of the post 


No.of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
Selection 

recruits 
post or 
non - selection 
post. 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Director 

(Millets ) 


Rs. 1300 — 60 


Selection 


Ibuo 


I General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


50 Years 
(Relaxable foi Go 

yernment servants ), 


Essential: 
(1) M . Sc. degree in Botany 
or Agricultural Botany of 
Agriculture with Specia 
lination in Agronomy/Plant 
Breeding and Geneties from 
a recognised University or 
equivalent. 
(ii) About 12 years experience 

in Agronomy and produc 
tion of principal crops under 
Indian field conditions etc 
and extension of Agricultural 
work with special reference 
to method of increasing crop 
yields. 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ) 
Desirable : 

i) Doctorate based on work 
in Plant Breeding and Ge 
netics with particular te 
ference to Millets . latest 
(11 ) Knowledge of the current 
development and produc 
research in Millets writing 
tion , 
( 111) Experience of 
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C . 
is 


its 


Whether age and Period of 
educational quali- Probation 
ficationg prescribed in any 
for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
Proimoteca . 


Method of Recruit - 
___ ment whether by 

direct recruitment 
ot by promotion 
of transfer / depu - 
tation and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 

methods. 


In caye of recruitment If a D . P . 
by promotion /trans - cixists , what 
fer /deputation grade composition 
from which promotion / 
transfer / deputation to 
be made, 


Circumstances in which 

U . P. S . C . is to be 
consulted in making 

recruitment, 


___ 
8 


9 


___ 10 


II 


12 


13 


Age : 


No Qualifica - 2 Year 
tions : 
Yes 


By Promotion failing 

which by transfer 
on deputation . 

(Including short 
uerm contract , falling 
both by direct 
rerny tment. 


Promotion : 

Class I Departmental As required under the 
Joint Director in the Promeinn Committec U . P. S . C . ( Exemption 
Directorate of 

from consultation 
Millet Development 

Regulations , 1958 . 
with 3 years service 
in the graderen 
dered after appoint 
ment there to oni 
regular basis. 
Transfer on deputa . 
tion (including short. 
torm contract). 
Oficers holding ana 
logous posts or 
Clagg I Officere 
with at least 3 years 
or 5 years _ service 
in posts in the scale 
of Rs . II00 - 1400 
or Rs . 700 - - 1250 
respectively or equi 
valent in the Agri 
cultural /Agricultural 
Department of the 
Central/ State Go 
vernments or officers 
of equivalent status 
from the Agricultural 
Universities /Institu 
tions , I . C . A . R . 
including its Re 
search Institutes 
and pogocosing the 
qualifications men 
tioned in col. 7 
Period of depitation 
contract - ordinarly 
not exceeding 4 
years ) . 


Man 


INo. 8-2/ 73- EET] 
नई दिल्ली , 24 जन, 1972 
जी० एस०प्रार०894. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मिलेट विकास 
निदेशालय , मद्रास ( कृषि विभाग ) में निदेशक , (मिलेट के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम मिलेट विकास निदेशालय (निदेशक मिलेट ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा . -- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर भर्ती को लागू होंगे । 

3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमामः — पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पसति माय-सीमा और अन्य प्रहंताएं . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
वं होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं :-- - 
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परन्तु मीधे भर्ती किए वाले व्यक्तियो को बाबत विहित अधिकतम आय मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए 

आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा 

सकेगी । 
5. निहताएं — वह व्यक्ति : - ( 1 ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 2) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमा पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विवि के 
अधीन अन नेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके ।। । 

6 शिविल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार को गा हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हे लेख बद्ध करके प्रौर मा लोक सेवा आयोग मे पररमर्श करके , इन नियमो के किसो उपबन्ध को , किलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो 
या पदो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति . - --इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमगों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार दवारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के असमार अनुसूचित जाति , अनुमूचित जनजाति और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


कृषि विभाग के मिलेट विकास निदेशालय , मद्राम में निदेशक (मिलेट ) के पद के लिये भर्ती नियम 
__ - - - - -- - - - - -- - --- - - - 

- - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चपन सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

पद 

वाले व्यक्तियो के लिए के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अथवा भायु सीमा 

अर्हताये 
प्रचयन 


पद 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


निदेशक : 
( मिलेट ) 


एक 


साधारण केन्द्रीय 130 - 60 -1600 चयन 
सेवा वर्ग 1 राजपत्रित रुपये 


पचास वर्ष ( मरकारी 
सेवको की दशा में 
शिथिल की जा सकेगी ) 


- - - - - - 
प्रावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से ममय विज्ञान / वनस्पति 
प्रजनन और मानवशिक विज्ञान में 
विशेषक्षता सहित वनस्पति विज्ञान 
का कृषि सम्बन्धि ____ वनस्पति 
विज्ञायान कृषि में एम० एस - सी . 

की उपधि या समतुल्य । 
( ii ) भारतीय कृषि की दशामी माथि 

के अधीन समय विज्ञान और मुख्य 
फसलों के उत्पादन का पीर वर्तमान 
फासल देने वाली पर्वपति के प्रति 
विशेष निर्वेश से कृषि कार्य में 
विस्तार को लगभग 12 वर्ष का 
अनुभव । ( प्रहलाएं भयभी 
तुहित अषियों की दशा में 
भायोग वर्ग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेगी ) 
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- 


- 


- - - 


- - -- 


1 


2 


3 


4 


5 


-- 


- - - - - 


- 


- 


वांछनीय 
(1 ) मिलेट के प्रति विशेष निर्देश से 
वनस्पति प्रजनन और वर्ग मानु 
वशिक विज्ञान कार्य पर प्राधारित 

डाक्टर की उपाधि । 
(ii ) मिलेट उत्पादन के नवीनतम 
विकाम और वर्तमान अनुसंधान का 
ज्ञान । 
( iii ) तकनीकि रिपोर्ट लिखने का 

अनुभव । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - 


मीधे भर्ती किए परिवीगा भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रान्नति /स्थान्तरनण/ प्रतिनिक्ति दवाग यदि विभागीय भर्ती करने मे किन 
जाने वाले व्यक्तियो की सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे प्राप्नति समित्ति है परिस्थितियो मे संघ 
के लिए विहित अवधि या स्थानान्तरण / प्रति - प्रोप्नति /स्थान्तरण / प्रतिनियुक्ति की तो उसकी सरचना लोक सेवा आयोग से 
प्राय और शैक्षिक यदि हो नियुक्ति द्वारा तथा जाएगी 

परामर्ण किया जायेगा 
अर्हताए प्रोन्नतों की विभिन्न पद्धतियो 
दशा मे लागू होगी द्वारा भरी जाने वाली 
या नही 

रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


9 


10 


12 


13 


मायु-नही 
अर्हताए - हा 


मध लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय 
न हो मकने पर प्रति - मिलेट विकास निदेशालय का ऐमा प्रोन्नति समिति 
युक्ति पर स्थाना - सयुक्त निदेशक जिमने नियमित प्राधार 
न्तरण द्वारा ( जिमके पर नियुक्ति के पश्चात् इस श्रेणी मे 
अन्तर्गत प्रल्यकालिक तीन वर्ष सेवा की हो । 
सविदा भी है ) दोनों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
न हो मकने पर सीधी अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है । 
भर्ती द्वारा । केन्द्रीय / राज्य सरकारो के कृषि / कृषि 

सम्बन्धी विभागो के ऐसे अधिकारी जो 
सदृश्य पद धारण करते है या ऐसे वर्ग । 
अधिकारी जिन्होने 1100 - 1400 रु० 
या 700 - 1250 रु . के वेतनमान के 
पा समतुल्य पदों पर क्रमश . कम से कम 
तीन वर्ष या पांच वर्ष की सेवा की ही या 
कृषि विश्वविद्यालयो / संस्थानों 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद 
जिसके अन्तर्गत उसके अनुसंधान संस्थान 
भी है या के समतुल्य हसियस वाले ऐसे 
अधिकारी जिनके पास स्तम्भ में 
सवर्णित महताए है । ( प्रतिनियुक्ति 
सरिया की प्रवधि सामान्यतः चार वर्ष 
से प्रधिक म होगी ) 


[ सं०6- 2 / 73 - t०६ . 1 ] 


SEC . 3000 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29, 1972 /SRAVANA 7, 1894 


1927 


- 


- 


- 


- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण 

निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
पद ) की भर्ती नियम 1964 की अनुसूचि में 


New Delhi, the 27th June 1972 
G .S .R . 895 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of Marketing and Insrection 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1964, 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Marketing and Inspection ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing 
and Inspection ( Class I and Class II Posts ) Recruit 
ment Rules , 1964, 
( 6 ) against serial Nos. 4 . 5 and 6 relating res 

pectively to the posts of Senior Marketing 
Officer , Deputy Senior Marketing Officer and 
Marketing Officer belonging to Grour I- Sur 
vev , Training and Quality Control Schemes in 
column 7 . for entry ( i ) of the Essential 
Qualifications, the following entry shall be 

substituted, namely : 
" (i) M . Sc . degree in Agriculture or Agricul 

tural Economics or Botany ( for posts under 
Grading Scheme only ) , M .Sc. degree in 

Agriculture. or Agricultural Economics . or 
Master s degree in Economics or Commerce 
( for posts unrlar Survey and Training in 
Agricultural Marketing ) of a recognised 

University or equivalent." 
( ii) against serial No . 7 relating to the post of 

Assistant Marketing Officer belonging to 
Group Survey Training and Quality 
Control Schemes. in column 7 for existina 
Essential Qualifications, the following shall 

be substituted . namelv : 
“ M .Sc. degree in Agriculture , Agricultural 

Economics of Botany ( for posts under 
Grading Scheme onlv ) MSc degree in 
Agriculture or Agrirultural Economics as 
Master s degree in Economics or Commerce 
( for posts under Survey and Training in 
Agricultural Marketing ) of a recognised 
University or equivalent." 


( 1 ) ग्रुप 1 -- सर्वेक्षण , प्रशिक्षण और क्वालिटी नियंत्रण 

योजनाओं के वरिष्ठ विपणन अधिकारी उप - वरिष्ठ 
अधिकारी और विपणन अधिकारी के पदों से क्रमानुसार 
सम्बधित क्रम संख्या 4, 5 और 6 के सामने स्तम्भ 7 
में अनिवार्य अर्हताओं को प्रविष्टि ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात् 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि या 
कृषि अर्थशास्त्र या वनस्पति -विज्ञान में एम० एस० सी० 
की उपाधी ( केवल वर्गीकरण योजना के अधीन पदों 
के लिए ) । 


कृषि या कृषि अर्थशात्र में एम० एस० सी० की उपाधी 
या अर्थशात्र या वाणिज्य में मास्टर की उपाधी ( सर्वेक्षण 
और प्रशिक्षण, कृषिक विपणन के आधीन पदों के लिए ) 
या समतुल्य 


( ii ) ग्रुप 1 सर्वेक्ष ग, प्रशिक्षण और क्वालिटो नियंत्र . 

योजनाओं के सहायक विपणन अधिकारी के पद से 
सम्बन्धति क्रम संख्या 7 के सामने स्तम्भ 7 में वर्तमान 
अनिवार्य अर्हताओं के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


. " 


[ No. 2 - 3 / 72- EE II ] 
P. U . THOMAS, Under Secy . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि, कृषि अर्थ 
शास्त्र या वनस्पति विज्ञान में एम०एस०सी० की उपाधी 
( केवल वर्गीकरण योजना के अधीन पदों के लिए ) , 
कृषि या कृषि -अर्थशास्त्र में एम० एस० सी० की उपाधि 
या अर्थशास्त्र या वाणिज्य में मास्टर की उपाधी सर्वेक्षण 
और प्रशिक्षण , कृषिक विपणन के अधीन पदों के लिए ) 


दई दिल्ली, 27 जून 1972 
का०नि० प्रा० 895 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात्: -- 


[ सं० 2-3/ 72- ईई II] 
पौलच्चीरक्कल उम्मन टामस , अवर सचिव । 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 28th February 1972 
G . S . R. 896 . -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Commissioner ( Export Promotion ) in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture ), namely : 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be the called Department of Agriculture Joint Commissioner 
( Export Promotion ) Recruitment Rules 1972. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- ---- - - - -- 
-- - - - - - - 
2 . Application - These rules shall apply to the post specified in column I of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of the post, clasalfication and scale of pay . The number of the said post, its classification ard the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluns 2 10 4 of the said Schedule . 


4. Method of rocruitment, age- limit, qualification , etc . - The method of recruitment to the fajd post, ege -Irrit qualifica 
tlone and othermatters relating thereto shullbe as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification . — No person , - 

(a ) who has entered into os contracted amarrige with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered intu or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment 

to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such carriage is permissiblc order the perecra) lewefplicet Ir to such 

Person und the other party to the marriage and there are other grourds for doing so cxccpt any pereen ficm the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Governinent is of opinion that is necessary or expedient go to do , it may by order for 
reasons to he recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commissier , relexary of the provisioreclit cse tulcs 
with respect 10 any classor category ofperson (s ) or post. 


Saviny. - - No ing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be projded for candidates beloning 
to ths Schedul: Cates the Sile luled Tribes and other special categories in accordace with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to tine in the regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


scale of pay 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Joint Commissioner (lxport Promotion ) 


One 


Rs. 1300 - 60 — 1600 - ICC - 1800 


General Central 
Service Class I , 
Gazetted 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


Whether Selection or Non - Selection 

Post 


Age limit Educational and other qualifications 
for direct required for direct recruits. 
recruits 


Whether egc and cducational 
qualifications prescribed for the 
direct recruits will apply in < 88€ 

of promotecs, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


6 


7 


- 


8 


- - - 


- - - - 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Period of orobation Method of recruitment whether by direct recruitment or In case of recruitment hv promocion /deputation / traf 
if any, by Promotion or hy deputation /transfer and percentage for , grades , from which promotion deputation /trans 
of vacancies to be filled by various methods. 

_____ to be madc . 


- 


- - ... 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Io 


II 


- 


- - - 


Not applicable 


By transfer on deputation , 


Transfer on Depurarion ; From amorgst 
(0) Officers of the Indian Administrative Service a 

Central Services Close I cligible for oppointment 
Deputy Secretary to theGovernment of India : 


(ii) Officers of the Selection Grade of the Central Scot 

tariat Service or permanent Officers of Grade Loft 
Central Secretariat Service with at least 5 years 
approved service in the grades ; and 


( it ) Grade I Officers of the Indian Economic Servi 

or Grade II Officers of that Service with 5 yes 
service in the grade. 
( Period of deputation ordinarily not cxcceding for 
ycars. ) 
_ - 

- - - 


---- - - - - - - 


- 


- - - 


-- -- - - 


- 


- - -- - 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


If a D . P . C . cxists, what is its composition 


Circumstances in which U . P. S . C. is to be consulted in maki 

recruitment. 


I3 


Not applicable 


As required under the Union Public Service Commission ( Exempli 
___ from Consultation ) Regulations , 1958 . 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


[ No. A 12018/5 /70- Estt . I. 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1972 
साका०नि० 896. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) में उपायुक्त ( परियोजना ) के पद पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद् 
द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का नाम 
कृषि विभाग [ उपायुख्त ( परियोजना ) ] भर्ती नियम , 1972 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र , में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा प्रहंताएं आदि. - - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट है :-- - 

5 निरर्हताएं .-- - यह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएगा कि 
ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 


2. लाग होगा. - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 
में में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


___ 3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.-- - उक्त पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश 
वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई भी बात उन पार 
क्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 


सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे 
क्षित है । 


अन सूची 


JO 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती लिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 


- 


- - - 


- 


_ 


__ - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


5 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


एक 


उपायुक्त 
( परियोजना ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50 - 1400 F० लागू नहीं होता 
वर्ग 1 राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


- - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


लागू नहीं होता 


- - - - 
लागू नहीं होता 

- - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती की पद्वनि / भर्ती गोधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाले रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परि 
दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना 

प्रायोग से परामर्शकिया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


.. - 


- - . 


- - 


- 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय प्रार्थिक मेवा के श्रेणी 2 के अधिकारी ; 

ऐमा न हो सकने पर श्रेगी 3 के अधिकारी 
जिन्होने उस श्रेणी में 6 वर्ष सेवा कर ली हो 
और जिन्हें परियोजनाओं की तैयारी, संवीक्षा 

और मूल्याकन का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत. चार वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन प्ररेशिन है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - -- - - - - 
New Delhi the 15th June 1972 
G . 8 . R . 897 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution . Picsident herity makcs the 
following rules reg ilating the method of recruitment to the post of Director ( Soyabcans ) in The Ministry of Agriculture Department 
nåmely - 

1. Short title and commoncomcat. - (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture (Director Soyahcans) ] 
Recruitment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official gazetic, 


2. Application — These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schelule annexed 10 those niles. 


3. Number of the post its classification and thoscale of pay : — The njimber of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Scheduin . 


4. Method ofrocruitment age, llmiqtualification etc . ;--- Themethod of recruitment, age limit , qualifications and othcı 
matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitmentmay hc relaxed in the case of candidates belonging to the Schedule . 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Government issued from 
time to time. 


5 . Dloqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spausc living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to the 

geid post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissile under the personnal luw applicable 
guch person and the other party to the marriage and there are other grounds for doing so , exeinpt any person from the operation of this mil 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to te provided for the Scheduled 
Castca , Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Cential Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


— 


- - 


- - 


- - 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 

posts 


Whether Selec - 
tion or Non - Se- 

lection Post 


Age limit for 
direct ecruith 


Educational and other quali - 
fications required for direct re 

cruits . 


Not applicable 


Director ( Soyabeans) 1 (One ) General Central Rs. 1390 - 60 - 

Service Class I, 1600 . 
Gazetted , 


45 years (Relaxable Essenrial : 

for Govern - (i) M140 . degree in Agriculture 
ment servants ), or Agricultural Botany or 

Borany with specialisation 
in agronomy/plant breed 
ing or plant physiology and 
genetics from a recogniacd 

University or equivalent. 
(li) About 10 years experienco 

in Agricultural Research / 
Development with part 
culars reference to oilseed 

cropa .. 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of Commission 
In case of candidates other 
wise well quallded ). 
Doniradlo 
(1) Doctorate based on work 

with particular referenco 

to ollosed crops , 
( 1) Famillarity with develop . 

Ment problema relating to 
bllaced otops, includia " 

Soyabeana in the country , 
flis) Administrative experience. 
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Whether age and educational Period of 
ualifications prescribed for the probation , if 
irect recruits will apply in case any 

of promotees 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitments 


Method of rectt. In case of recruit. If a D . P . C . ex - 
whether by direct ment by promo - ists, what is its 
rectt. or by promo - tion/ deputation/ composition. 
tion or by deputation transfer , giedes 
transfer and percent - from which pro 
age of the vacancies motion /deputation / 
to be filled by various transfer to be 
methods 

made . 


Ia 


II 


12 


13 


- 


- - 


- 


Tot applicable 


2 years 


By direct recruit 
ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Agrequired under the Uni 
on Public Service Co m 

mission ( Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations , 1958. 


[ No. A -12018/ 14/ 7I - Estt . V .] 

S . N . Sinha 
Under Secy , 


निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति और अन्य विशेष व्यक्ति - प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरहंताएं . वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


नई दिल्ली , 15 जून , 1972 
सा० का ) नि . 897. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियोंका प्रयोग करते हुए , कृषि 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में निदेशक ( सोयाबीन ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते है, अर्थात् : --- 
____ 1. संक्षिप्त नापौर प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियम का नाम 
कृषि विभाग निदेशक ( सोयाबीन ) भर्तीनियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. लागू होमा .- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 
में विनिर्विष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रा - सीमा अर्हताएं , प्रावि . - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के सतभ 5 से 13 तक में वि 
निविष्ट है : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बात वि . 
निविष्ट मधिकतम मायु- सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ . व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन -जाति और पम्प 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
चयन पद व्यक्तियों के लिए पाय 

सीमा 


1 


3 


एक 


निदेशक 

( सोयाबीन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300 - -- 60 - - 1600 रू . 
वर्ग 1, राजपत्रित 


लागू नहीं होता ___ 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 

की दशा में शिथिल 
की जा सकेगी । 


सी भी किए जाने वाले व्यकियों के लिए अमेक्षित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सरि भोला या भागात पाने का सामान जादा परिवार की रात 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 

यदि कोई हो 


8 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्य 

विज्ञान या वनस्पति प्रजनन या वनस्पति 
क्रिया -विज्ञान में विशेषज्ञता सहित कृषि 
वनस्पति विज्ञान या वनस्पति विज्ञान में 

एम० एस० सी की उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) तिलहन फसलों के प्रति विशेष निर्देश से कृषि 

अनुसंधान /विकास का लगभग दस वर्ष का 
अनुभव ) । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेंगी ) । 
वांछनीय : 


( i ) ऐसे कार्य पर आधारित डाक्टर की उपाधि जिसमें 

तिलहन फसलों को विशेषता दी गई हो । 


( ii ) देश में तिलहन फसलों जिन में सोयाबीन भी 

शामिल है से संबधित विकास समस्याओं 

के बारे में जानकारी । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
समिति हो तो उसकी । परिस्थितियों में संघ 
सरचना लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


AN 


12 


11 


10 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( 92770 g ) 
faf47 , 1958 of 
अधीन यथा अपेक्षित । 


सो० ना० सिन्हा , अवर सचिव । 


[* 0 – 12013 / 14 / 71 – 7271 –v ] 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 21st June 1972 
G . S . R . 898 .- - In exercise of the powers conferred 
by proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1967, 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Mica Mines 
Labour Welfare Fund (Class III and Class IV posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 13th July 1972 
G . S . R . 899 . - In exercise of the powers conferred by 
section 12 of the Commissions of Inquiry Act, 1952 (60 
of 1952 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules , namely :-- 

1. Short titles , commencement and application . - ( 1 ) 
These rules may be called the Commissions of Inquiry 
(Central) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 3 ) They shall apply to a Commission of Inquiry 
appointed by the Central Government under section 3 
of the Commissions of Inquiry Act, 1952. 


2 . Definitions.- - In these rules , unless the context 
otherwise requires --- 
( a ) assessor means an assessor appointed under 

these rules . 
(b ) Commission means a Commission of Inquiry 

appointed by the Central Government under 
section 3 of the Commissions of Inquiry Act, 
1952 . 


2 . In the Schedule to the Mica Mines Labour Wel 
fare Fund (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1967, under the heading " Part II - Bihar, " 
against item 2 relating to the post of Welfare Orga 
niser 
( i) in column 4 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Selection " ; 
( ii ) in column 5 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" By promotion failing which by direct recruit 

ment ; 
( iii ) in column 9 , for the entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" Age - - No, Educational Qualifications — Yes” ; 
( iv ) in column 10 , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Field Workers with three years service in the 
grade. " 

[No, F . 5 / 15 / 70 - M . III.] 
R . K . SRIVASTAVA , Under Secy . 


3 . Election of a Presiding Officer for a meeting.- -- ( 1 ) 
Where a Commission consists of three or more mem 
bers , then during the temporary absence of the Chair 
man thereof , the members present and participating in 
its proceedings may clect one member from amongst 
themselves to preside , for the time being, in respect of 
the said proceedings. 

( 2 ) The member who presides temporarily under 
sub -rule ( 1 ) shall not be deened to be the Chairman 
of the Commission . 


4 . Issue and service of summons. - ( 1 ) A Commis 
sion may issue summons to persons whose attendance 
before it may be requirel cither to give evidence or 
to produce documents . 
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( 2 ) Every summons issued by a Commission shall Provided that the Commission may dispense with 
be in duplicate and shall be signed by the Chairman the attendance of any person for the purpose of 
thereof or by such person as he may empower in giving evidence before it it in its opinion 
this behalf . It shall be sealed with the seal of the 

(i ) such attendance cannot be enforced except by 
Commission and shall specify the time and place at 
which the person summoned is required to attend and 

causing undue hardship or inconvenience to 
also whether his attendance is required for the pui 

that person ; or , 
pose of giving evidence or to produce a document, or 

( ii ) such attendance should be dispensed with for 
for both the purposes . 

any other sufficient reason to be recorded by 

it in writing , 
( 3 ) A person may be summoned to produce a docu 
mnent, without being summoned to give evidence and 

( b ) If, after all the evidence is recorded under 
any person summoned merely to produce a document 

clause ( a ) of sub - rule (5 ) , the Central Government 
shall be deemed to have complied with the summons applies to the Commission to recall any witness already 
if he causes such document to be produced instead of examined or to examine any new witness , the Com 
attending personnally to produce the same. 

mission , if satisfied that it is necessary for the proper 

determination of any relevant fact to do so , shall re 
( 4 ) A summons to produce documents may be for 

call such witness or examine any such new witness . 
the production of all documents of a certain descrin 
tion in the possession or control of the person sum 

( 6 ) Travelling and other expenses shall 
moned . 

be paid 

to a person who is summoned to give evidence or to 
(5 ) Every suinmons shall be served by sending it produce documents before a Commission . 
by post to the person for whom it is intended or in 
such other manner as the Commission may direct. 

( 7 ) The Commission shall have the powers of a 
(6 ) The provisions of sub -rules ( 1 ) to (5 ) shall civil court to make local investigation , either person 
apply , as far as may be, to every other process issued 

ally or through any person , duly authorised by it, into 
by a Commission . 

any matter falling within its terms of reference . 
5 . Procedure of inquiry . - ( 1) A Commission may 

(8 ) A Commission shall have the power to regulate 
sit in public or in private as it thinks fit : 

its own procedure in respect of any matter for which 
Provided that a Commission shall sit in private on 

no provision is made in these rules . 
a request being made by the Central Government in 
that behalf. 

6 . Appointment of assessors - ( a ) The Central 

Government or , with the previous approval of the 
(2 ) A Commission shall, as soon as may be after 

Central Government, a Commission may , from 
its appointment 

time 

to time, appoint one or more assessors to assist and 
( a ) issue a notice to every person , who in its advise the Commission on any matter connected with 

opinion should be given an opportunity of its inquiry . 
being heard in the inquiry , to furnish to the 
Commission a statement relating to such 

(b ) It shall be the duty of the assessors to assist 
matters as may be specified in the notice ; 

and advise the Commission on any matter on which 

the Commission inay consult them 
(b ) issue a notification , to be published in such 

in the course of 

its inquiry : 
manner as it may deem fit, inviting all per 
sons acquainted with the subject matter of 
the inquiry to furnish to the Commission a 

Provided that the advice tendered by the assessors 
statement relating to such matters as may be 

shall not be binding on the Commission . 
specified in the notification . 

( c ) The Commission shall have the power to regulate 
( 3 ) Every statement furnished under clause ( a ) of 

the manner in which it may consult the assessors . 
sub -rule ( 2 ) shall be accompanied by an affidavit in 
support of the facts set out in the statement sworn 

7 . Retention of records. — The report of a Commissioni 
by the person furnishing the statement. 

and the papers relating to its Secretariat, its establish 
( 4 ) Every person furnishing a statement under ment matters and all other matters handled by or in 
clause ( a ) of sub - rule ( 2 ) shall also furnish to the the Commission including the evidence tendered be 
Commission along with the statement a list of the fore the Commission shall be preserved inact by the 
documents , if any, on which he proposes to rely and Commission and shall be remitted with the report of 
forward to the Commission , wherever practicable , the the Commission , 
originals or true copies of such of the documents as 
may be in his possession or control and shall state 

8 . Repeal and savings. - ( 1) The Commissions of 
the name and address of the person from whom the 

Inquiry ( Assessors ) Rules , 1954, the rules for the 
remaining documents may be obtained . 

issue and service of summons by a Commission of 
( 5 ) ( a ) A Commission shall examine all the state . Inquiry , published with the notification of the Gov . 
ments furnished to it under clause ( b ) of sub - rule ernment of India in the Ministry of Home Affairs, 
( 2 ) and if , aller such examination , the Commission No. 16 / 1 / 55 - Judicial ( I ) , dated the 27th July , 1955 , the 
considers it necessary to record evidence , it shall first Central Commissions of Inquiry (Procedure ) Rules , 
record the evidence, if any, produced by the Central 1960 and the Central Commissions of Inquiry (Local 
Government and may thereafter record evidence in Investigation ) Rules, 1970 , are hereby repealed . 
such order as it may deem fit , 

(2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or 
( i) the evidence of any person who has furnished 

any action under the provisions of any of the rules 
a statement under clause ( a ) of sub - rule ( 2 ) 

referred to in sub - rule ( 1 ) , shall be deemed to have 
and whose evidence the Commission having 

been done or taken under the corresponding provision 
regard to the statement, considers relevant 

of the Commissions of Inquiry (Central ) Rules, 1972 . 
for the purpose of the inquiry ; and 
( ii) the evidence of any other person whose 

[ No. F . 3 / 3 / 72 - Judicial.] 
evidence , in the opinion of the Commission , 

B . SHUKLA , Dy. Secy . 
is relevant to the inquiry : 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 जुलाई , 1972 
सा० का . नि . 899. -जांच आयोग अधिनियम , 1952 
( 1952 का 60 ) को धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम प्रारम्भ , और लागू होना . -- 
( 1 ) इन नियमों का नाम जांच पायोग ( केन्द्रीय ) नियम , 

1972 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
( 3 ) ये जांच प्रायोन अधिनियम , 1952 की धारा 3 

के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किमी जांच 
प्रायोग को लागू होंगे । 


2. परिभाषाएं.--- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से 

अन्यथा अपेक्षित न हो -- 
( क ) असेसर से इन नियमों के अधीन नियुक्त कोई 

असेसर अभिप्रेत है । 
( ख ) प्रायोग से जांच आयोग अधिनियम , 1952 की 

धारा 3 के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त 

कोई जांच आयोग अभिप्रेत है । 
3. अधिवेशन के लिए पीठासीन अधिकारी का निर्वाचन . 
( 1 ) जहां कि कोई प्रायोग तीन या उससे अधिक 

सदस्यों से मिलकर बना हो , वहां उसके अध्यक्ष 
की अस्थायी अनुपस्थिति के दौरान , उपस्थित 
और उसकी कार्यवाहियों में भाग लेने वाले 
सदस्य , उक्त कार्यवाहियों की बाबत, तत्समय , 
सभापतित्व करने के लिए अपने में से ही किसी 

एक सदस्य को निर्वाचित कर सकेंगे । 
( 2) वह मदस्य जो उपनियम ( 1 ) के अधीन अस्थायी 

रूप से सभापतित्व करता है प्रायोग का अध्यक्ष 

नहीं समझा जाएगा । 
4. समन का जारी और सामील किया जाना.-- - 


पेश करने के लिए उसके समक्ष उपस्थिति की 

अपेक्षा की जाए । 
( 2 ) आयोग द्वारा जारी किया गया प्रत्येक समन दो 

प्रतियों में होगा और उसके अध्यक्ष द्वारा या 
ऐसे व्यक्ति द्वारा जिसे वह इम निमित सशक्त 
करे, हस्ताक्षरित होगा । उसे आयोग की मुद्रा 
से मुद्रांकित किया जाएगा और उसमें वह समय 
और स्थान जिस पर समन किया गया व्यक्ति 
उपस्थित होने के लिए अपेक्षित है और यह भी 
कि उसकी उपस्थिति साक्ष्य देने या दस्तावेज 
पेश करने के प्रयोजन के लिए , या दोनों प्रयोजनों 

के लिए अपेक्षित है, विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
( 3 ) किसी व्यक्ति को साक्ष्य देने के लिए समन न 

किए जाने पर भी कोई दस्तावेज पेश करने के 
लिए समन किया जा सकेगा और यदि वह व्यक्ति 
जिसे केवल दस्तावेज पेश करने के लिए ही समन 
किया गया है उसे पेश करने के लिए स्वंय 
उपस्थित होने के बजाय ऐसी दस्तावज को पेश 
करवा देता है तो यह समझा जाएगा कि उसने 

उस समन का अनुपालन कर दिया है । 
( 4) दस्तावेज पेश करने का कोई समन, किसी भी 

प्रकार के उन सभी दस्तावजो के पेश किए 
जाने के लिए हो सकेगा जो समन किए गए 

व्यक्ति के कब्जे या नियंत्रण में हों । 
( 5 ) प्रत्येक समन, उम व्यक्ति को जिसके लिए 

वह आशयित है डाक द्वारा भेज कर या ऐसी 
अन्य रीति से जो प्रायोग निदेशित करे , तामील 

किया जाएगा । 
( 6 ) उपनियम ( 1 ) से ( 5) तक के उपबन्ध , आयोग 

द्वारा जारी की गई सभी अन्य प्रादेशिकानों 
को , यथाशक्य , लागू होंगे । 


5. जांच की प्रक्रिया. 


( 1) आयोग अपनी बैठक पब्लिक में या प्राईवेट 

में , जैसा भी वह ठीक समझे, कर सकेगा : 


( 1 ) प्रायोग ऐसे व्यक्तियों को समन जारी कर सकेगा 

जिनकी , या तो साप देने के लिए या दस्तावेज 


परन्तु प्रायोग , केन्द्रीय सरकार द्वारा उम निमित्त 
मनरोध किए जाने पर , प्राइवेट में बैठक करेगा 
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( 2 ) प्रायोग अपनी नियुक्ति के पश्चात् यथाशक्य 

शीघ्र, - - 


अभिलिखित करेगा और तत्पश्चात् ऐसे क्रम 
में जो वह ठीक समझे - - 


( क ) प्रत्येक ऐसे व्यक्ति को जिमे उसकी राय में 

जांच में सुनवाई का अवसर दिया जाना 
चाहिए , सूचना जारी करेगा कि वह व्यक्ति 
उन बातों के संबंध में जो सूचना में विनिर्दिष्ट 
की जाएं कथन आयोग के समक्ष प्रस्तुत 
करे । 


(1 ) किसी ऐसे व्यक्ति का साक्ष्य अभिलिखित 

करेगा जिसने उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन कयन प्रस्तुत किया है और उस 
कथत को ध्यान में रखते हुए , आयोग , 
जिसके साक्ष्य को जांच के प्रयोजन के लिए 
मुमंगत समशे ; और 


( ख ) सभी ऐसे व्यक्तियों को जो जांच की विषय 

वस्तु से अवगत हों ऐसी बातों के सम्बन्ध 
में जो अधिसूचना में विनिर्दिष्ट की जाए 
आयोग के समझ कथन प्रस्तुत करने के लियं 
श्रामंत्रित करने वाली अधिसूचना जारी 
करेगा जो ऐसी रीति में प्रकाशित की 
जाएगी जो वइ ठीक ममझे । 


( 1) किसी अन्य ऐसे व्यक्ति का साक्ष्य अभि 

लिखित करेगा जिसका साक्ष्य , आयोग को 
राय में , जांच के लिए सुसंगत है : 


परन्तु आयोग अपने समक्ष साक्ष्य देने के प्रयोजन के 

लिए किसी व्यक्ति को उपस्थित होने से अभिमुक्त 
कर सकेगा यदि उसकी राय में - - 


( 3) उप नियम ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन दिए 

गए प्रत्येक कथन के साथ उस व्यक्ति की जा 
कथन प्रस्तुत करे , शपथ वाला शपथ पत्र उस 
कथन में उपवर्णित तथ्यों के समर्थन में होगा । 


( 1) उस व्यक्ति को असम्यक कष्ट या असुविधा 

दिए बिना उपस्थित नहीं कराया जा सकता ; 


या 


( । ) ऐसे अन्य पर्याप्त कारणवश, जो प्रायोग 

द्वारा अभिलिखित किया जाएगा , उसे इस 
प्रकार उपस्थित होने से अभिमुक्त किया 
जाना चाहिए । 


( 4 ) उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन कथन 

प्रस्तुत करने वाला प्रत्येक व्यक्ति कथन के साथ 
उन दस्तावेजों की , यदि कोई हो , जिन पर वह 
निर्भर करने की प्रस्थापना करता है, सूची भी 
देगा और आयोग को , जहां कहीं साध्य हो , 
ऐसी मूल दस्तावेजें , या उनकी शुद्ध प्रतियां 
जो उसके कब्जे या नियंत्रन में हों , भेजेगा 
और ऐसे व्यक्ति का नाम और पता कथित 
करेगा जिससे बाकी दस्तावेजें अभिप्राप्त की 
जा सकती है । 


( 5 ) ( क ) आयोग, नियम ( 2) के खण्ड ( ख ) 

के अधीन अपने को प्रस्तुत किए गए सभी कथनों 
की परीक्षा करेगा और यदि , ऐसी परीक्षा के 
पश्चात , आयोग साक्ष्य अभिलिखित करना 

आवश्यक समझे तो पहले वह केन्द्रीय सरकार 
द्वारा पेश किया गया साक्ष्य , यदि कोई हो , 


( ख ) यदि, उपनियम ( 5 ) के खण्ड ( क ) के 

अधीन सब साक्ष्य अभिलिखित कर लिए 
जाने के पश्चात् भी , केन्द्रीय सरकार, प्रायोग 
से , किसी ऐसे साक्षी को जिसको परीक्षा 
की जा चुकी है पुनः बुलाने के लिए या किसी 
नए साक्षी की परीक्षा के लिए आवेदन करती 
है तो प्रायोग , यदि उसका समाधान हो जाए 
कि किसी सुसंगत तथ्य के उचित अवधारण 
के लिए ऐसा करना आवश्यक है, ऐसे साक्षी 
को पुनः बुलाएगा या किसी ऐसे नए साक्षी 
की परीक्षा करेगा । 
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( 6 ) ऐसे व्यक्ति को , जिसे प्रायोग के समक्ष साक्ष्य देते 

के लिए या दस्तावेज पेश करने के लिए समन 
किया गया है, याना और अन्य व्यय दिए जाएंगे । 


परन्तु असेसरों द्वारा दी गई सलाह प्रायोग पर वायकर 

नहीं होगी । 
( ग ) आयोग को , ऐमी रीति जिसमे वह असेमरों 

में परामर्श करेगा , विनियमित करने की 
शक्ति होगी । 


( 7 ) आयोग को किसी ऐसे विषय के बारे में जो उसे किए 

गएनिर्देश के अन्तर्गत प्राता हो या तो स्वय या अपने 
द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकृत किमी व्यक्ति की 
मार्फन स्थानीय अन्वेषण करने के लिए सिविल 
न्यायालय की शक्तियां होगी । 


( 8 ) आयोग को , किसी ऐसे विषय की बाबत जिसके 

लिए इन नियमों में कोई उपबन्ध नहीं किया 
गया है, स्वयं अपनी प्रक्रिया विनियमित करने की 
शक्ति होगी । 


( 9) असेसरों की नियुक्ति -- 
( क ) केन्द्रीय सरकार या , केन्द्रीय सरकार के 

पूर्व अनुमोदन से आयोग , जांच से संबंधित 
किसी विषय पर आयोग को सहायता और 
सलाह देने के लिए एक या उमगे अधिक 

अमेमर समय -समय पर , नियुक्त कर सकेगा, 
( ख ) अमेसरा का यह कर्तव्य होगा कि वे प्रायोग 

को किसी ऐसे विषय पर , जिस पर आयोग 
अपनी जाच के दौरान उनसे परामर्श करे , 
सहायता और सलाह दें : 


7. अभिलेखों का रखा जाना. - - आयोग की रिपोर्ट 
और उसके सचिवालय , उमके स्थापन संबंधी विषयां 
और मभी अन्य ऐप विषयों में जिन प्रायोग के द्वारा 
या प्रायोग में कार्रवाई की जाए, मम्बन्ध कागज-पत्र जिनके अन्तर्गत 
प्रायोग के समक्ष दिया गया साक्ष्य भी है, आयोग द्वारा अविकल रूप 
से रख्ने जाएंगे और आयोग की रिपोर्ट के माथ प्रेषित किए जाएंगे । 

8. निरसा परि ज्यावृत्तियां. - (1 ) जांच प्रायोग 
असेसर ) नियम , 1954, जाच पायोग द्वारा समनों के 
जारी और तामील किए जाने के लिए नियम जो 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सख्या 16/ 1/ 55 
न्यायिक ( 1 ) तारीख 27 जुलाई , 1955 के मात्र प्रकाशित किये 
गए, केन्द्रीय जांच पायोग ( प्रक्रिया ) नियम , 1960 और केन्द्रीय 
जाच आयोग ( स्थानीय अन्वेषण ) नियम, 1970, एतद्द्वारा , 
निरसित किए जाते है । 

( 2) ऐसे निरसन के होते हुए भी उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 
नियमो मे मे किमी के उपबन्धी के अधीन की गई काई भी बात या 
कार्रवाई जाच पायोग ( केन्द्रीय ) नियम, 1972 के तत्स्थानी उप 
बन्ध के अधीन की गई समझी जाएगी । 

[ स० प्रा० 3/ 3/ 72- न्यायिक ] 
ब्रह्मानंद शुक्ल , उप विय । 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 


CABINET SECRETARIAT 
(MANTRIMANDAL SACHIVALAYA , 

(Karmik Vibhag ) 
(Department of Personnel) 

CORRIGENDUM 

Niw Delhi, the 18th July 1972 
G . S . R . 900.-- --In this Department Order No . 1 / 61 / 71 
AIS ( II ) , dated the 23rd February 1972 for the words 
" the 5th February , 1971 to the 15th October , 1971 
occurring in th . last line shall be substituted by the 
words the 12th February , 1971 ( FN) to the 21st 
October, 1971 ( AN ) . 

[ No. 1 / 61 / 71 - AIS ( II ) .] 
B . NARASIMHAN , Under Secy . 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1972 
सा० का०नि० 90 : - - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, अपना यह 
समाधान हो जाने पर कि ऐस करना लोकहित में आवश्यक है , 
भारत सरकार के वित्त म त्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 70 सीमा शुक, तारीख 22 मई, 1972 में 
एतद्वारा निम्नलिखिन संशोन करती है , अर्था :--- 


उक्त अनुसूची से उपाबद्ध सारणी में , क्रम सं० 1 और उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर , निम् लिखित क्रम सं० और 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अति - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(Karmik Vibhag ) 
(Department of Personnel ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 21st July 1972 
G . S . R . 901 . -- -In the notification of the Government 
of India in the Department of Personnel No. G . S . R . 
584, dated the 4th May , 1972 relating to the Central 
Vigilance Commission ( Senior Personal Assistant and 
Personal Assistant ) Recruitment Rules, 1972 , published 
at pages 1357 - 1359 of the Gazette of India , Part II 
Section 3 sub - section ( i) dated the 20th May, 1972 
the following shall be inserted on page 1359 in column 
11 of the Schedule against the post of senior personal 
Assistant - --- 
In line 12 after the word " ordinarily " the word 
" not" shall be inserted . 

[ No . 269 / 3 / 70 - AVD II. ] 
___ B. C . VANJANI , Under Secy . 


1 - - विमानन गैपोलिन और ऐसे 

ऐकिलेट जो केवल विमानन गैगो 
लिन के उत्पादन के लिए प्रयोग किए 
जाते हैं, 

वायुयानों में ईधन के रूप में 
प्रदाय के लिए उपयुक्त श्रेणी 
की विमानन गैसोलिन । 


- 


- 


- - - - - 


- 


( ख ) अन्य 


MINISTRY OF F .NANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS 
New Delhi, the 29th July 1972 
G . S . R . 902. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 
(52 of 1962 ) , the Central Government, being satisfied 
that it is necessary in the public interest so to do . 
hereby makes the following mendment in the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of 
Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. 
20 -Customs . dated 22nd May , 1972 , namely :---- 

In the Table annexed to the said notification for 
Serial No. 1 and the entries relating thereto , the follo 
wing Serial number and entries shall be substituted , 
namely : - --- 


सेंटीग्रेड थर्मामीटर 
की पन्द्रह डिग्री 
पर 39. 75 रु० 
प्रति किलोलिटर 
सेंटीग्रेड थर्मामीटर 

की पन्द्रह डिग्री 
पर 35 . 00 रु० 
प्रति किलो 
लिटर । " 


- 


- 


- 


- - 


[ म० 90/फा० सं० 365/ 5/ 72 सी०शु०I ] 

डी० कृष्णमूर्ति , अवर सचिव । 


( 1 ) 


___ ( 2 ) 


- 


- 


I . 


Aviation ga olire and Alkylates 
as are us d only for producing 
aviation gasoline. 
( a ) Aviation gasoline of the 

grade suita le for supply 
to aircrafts as fuel. 


Rs 39 . 75 per kilo 
litre at 15 degrees of 
centigrade thermo 
meter . 
Rs . 35 . 00 per kilo . 
litre at 15 degree of 
centigrade thermo 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraph Board ) 

New Delhi , the 18th July , 1972. 
G . S . R . 903 . - - In exercise of the powers conferred by 
sections 10 and 74 of the Indian Post Office Act , 1898 
(6 of 1898 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Post 
Office Rules, 1933, namely : 

1. (i ) These rules may be called the Indian Post 
Office ( Twelfth Amendment ) Rules , 1972 . 

(ii) They shall come into force on the first day of 
August , 1972 . 


( b ) Others . 


meter. ” 


[ No. 90 / F. No. 365 / 5 / 72 -Cus. I.] 
D . KRISHNAMURTI, Under Secy . 


THE GAZETTE OF INDIA : JUI Y 29 , 1972 / SRAVANA 7 , 1894 


[ Part II — 


1940 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


only 


2 . In the Indian Post Office Rules , 1933, for rule 5 - A 
the following rule shall bn substituted , namely : - 


" 5 - A. The following rates of postage shall be 

chargeable on the gross weight of a bulk bag 
of printed matter when the postage is pre 
paid, namely : -- 


Bags containing Regis - Bags containing othor 
Destination ter« d Now 8 papers printed mattor whether 

with or withcut Regis 

tered Nowspapers 
For a weight For every For A weight For overy 
not exceeding additional not oxcoeding additional 
5 kilograms Kilogram s kilograms I kilogram 
01 part 

or part 
thercof. 

theroyf . 
Rs. R . . 

Rs. 
I . For any part 675 I - 35 13 . 50 2 . 70 

of tho world 
Sirved by the 

Foreign Post 
with tho 
cxception of 
Ceyloni , 
Nepal and 

Pakistan. 
2. For Ceylon 3 . 40 0 . 70 13 . 50 2 . 70 


Rs . 


[ No . 1 -28 / 71 - R. ] 
K . R. MURTHY , 

Director of Mails 
संचार मंत्रालय 

( सक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1972 
सा . का . नि . 903 - - भारतीय डाकघर अधिनियम 1898 ( 1898 का 6 ) की धारा 10 और 74द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय डाकघर नियम, 1933 में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियय एतद्द्वारा बनाती है अर्थात् : 

1. (i) इन नियमों का नाम भारतीय डाकघर ( बारहवां संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 

( ii ) ये 1972 के अगस्त माह का पहला दिन को प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय डाकघर नियम 1933 में , नियम 5 - क के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्. 

" 5-क जब महसूल पूर्वदत्त है, मुदित मामग्री के भारी थेने के कुल बजन पर डाक महसूस निम्नलिखित दरो पर प्रभार्य होगा, अर्थात्:- - 


गन्तव्य स्थान 


जिन थैलों में केवल पंजीकृत ममाचार पत्र हो 


जिन थैलों में अन्य मुद्रित सामग्री हो चाहे उसके 

साथ पंजीकृत समाचारपव हों अथवा न हों । 


5 किलो ग्राम तक वजन 
के लिए 


5 किलो ग्राम तक 
वजन के लिए 


प्रत्येक अतिरिक्त 
1 किलोग्राम अथवा 
उसके किगी अंश के 
लिए 


प्रत्येक अतिरिक्त 
1 किलोग्राम अथवा 
उसके किसी अंश के 
लिए 


- 


- 


- - - 


- - 


रु० 


रु० 


1. श्री लंका, नेपाल तथा पाकिस्तान 

को छोड़कर , विश्व के किसी 
भी भाग के लिए जहां विदेश 

डाक सेवा उपलब्ध हो 
2. श्री लंका के लिए 


6 . 75 


13. 50 


1 . 35 
0 . 70 


2 . 70 
2 . 70 


3 . 40 


13 . 50 


- - ------ ----- 


- 


- 


- 


--- -- 


- - -- -- - 


[मं० 1 - 28/ 71 - प्रार] 
के० आर० मूर्ति , 

निदेशक ( डाक ) 
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.. - 


- 


- 


- 


are within the range of seniority , in th 
order of their seniority in that Grade sub 

ject to the rejection of the unit. " 
( ii ) in clause ( b ) , for the words " Ministry c 

Ttailways ( Railway Board ) ", the words " ] 
: titute ol Secretariat Training and Manage 
inant" shall be substituted . 

LNo . E. 67 OGI / 9 / RB3 . 

__ H . F. PINTO. 

Secy ., Railway Board 
रेल मंत्रालय 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Hailway Board ) 

New Delhi, the 22nd July 1972 
G . S . R . 904. -- In exercise of the powers contred or 
the proviso lo article 309 of the Constitution and all 
other puwers enabling him in this behall, the Preal 
dent lereby makes the following rules further to 
amend the Railway Board Sercetariat Clcrical Service 
Rules, 1970 , namely : 

1, ( 1 ) These rules may be called thc Railwuy Board 
Secretariat Clerical Service ( Amendment ) Rules, 1972 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Railway Board Sccrolariat Clerical Service 
Rules , 1970 (hereinafter referred to as the said rules ) , 
in rule 2, 
( a ) after clause ( J ) the following clause shall 

be inserted, namely : 
( jj ) " Institute of Secretariat Training and 
Management means tho " Institute of Secre 

tariat Training and Management of the De 
partment of Personnel in the Cabinet Secre 

tariat" ; 
( b ) clause ( nn ) shall be omitted . 
3. In the said rules, for the words, " Secretariat Train 
ing School" wherever they occur, the words " Insti 
tute of Secretariat Training and Management shall 
be substituted. 

4 . In rule 8 of the said rules , in sub - rule ( 2 ) , for 
the words, " Permanent Officers of the Lower Divi 
ston Grade " , the words " Officers of the Lower Division 
grade who are either permanent in the Grade ur ann 
eligible for substantive appointment to the Grade and " . 
shall be substituted . 

5 . In rule 9 of the said rules . after sub - rule ( TA ) , 
the following sub - rules shall be inserted , namely : 
" (1B) Notwithstanding anything contained in sub 

rule ( 1 ) , Rocruitment to the Lower Division 
Grade of the Service may also be made froin 
amongst persons holding posts of Telephone 
Operators in the Ministry of Railways ( Rail 
way Board ) and who are declared qualified 
for induction to the Service on the results of 
the qualifying examination held for this purs 
pose by the Central Government in the Mini 

stry of Railways. " 
" (1C ) The rules for the examination referred to in 

sub - rule ( 1B ), shall be a determined by 
regulations made by the Central Government 

in the Ministry of Railways." . 
6 . In rule 14 of the said rules, in sub-rule ( 3 ) unter 
the heading " II - Lower Division Grade " in item ( ii ) , 
after clause ( b ) , the following clause shall be inserted , 
namely : - - 
" ( c ) Notwithstanding anything certained in clause 

( a ) the seniority of persons falling in the cate 
gory specified in sub -rule (1B) of rule 9 shall 
be such as may be determined by the Central 
Government in the Ministry of Railways," 


( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली 22 जुलाई, 1972 
सा० का० मि . 904 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित समर्थ बनाने वाली 
प्रन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्टपति एतद्द्वारा 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा नियम 1970 में और प्रागे 
गंगोधन करने के लि ? निम्नलिखित नि म बन ते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) ये नियम रेलवे बोई मचिवालय लिपिक मेवा 
( मंशोधन ) नियग, 1.17 2 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र प्राशन की तारीख 
को प्रवृत्त होगे । 

2. रेलवे बोर्ड मन्त्रिालय लिपिक सेवा नियम , 1970 
(जिन्हें एतदपश्चात् उक्त नियम कह कर निर्दिष्ट किया गया है ) 
के नियम 2 में , 
( क ) खण्ड ( म ) के बाद निम्नलिखित खण्ड को अन्तविष्ट 

किया जायेगा अर्थात् - - 
( ना ) "मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध मस्थान " 

में अभिप्रेत है मत्रिमंडल सचिवालय के कामिक 
विभाग का सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

मस्थान " 
( ख ) खण्ड ( ढ ) को लुप्त कर दिया जायेगा । 
3. उक्त नियमो में जहा कही भी “ मचिवालय प्रशिक्षण स्कूल " 
शब्द प्राते हों , उनके स्थान पर " मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
सस्थान " शब्दों को प्रतिस्थापिन किया जाएगा । 

4. उक्त नियमों के नियम 8 के उपनियम ( 2 ) में निम्न 
श्रेणी ग्रेड के उन स्थायी अधिकारियो " शब्दो के स्थान पर "निम्न 
श्रेणी ग्रेट के उन अधिकारियो , जो या तो ग्रेड में स्थायी हों या 
ग्रंड में मालिक रुप से नियुक्ति के पात्र हो और शब्दों को प्रतिस्था 
पित किया जाएगा । 

5. उक्त नियमों के नियम 9 के उपनियम ( 1क ) के बाद 
निम्नलिखित उपनियमों को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : - - 
" ( 1ख ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के रहते हुए भी सेवा के 

निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) में 
टेलीफोन आपरेटर का पद धार करने वाले उन व्यक्तियों 


7 . In the Schedulc to the said rules, in sub - paragraph 
( 1 ) of paragraph 2 : 
( i) for clause ( a ) , the following clause shall be 

substituted , namcly : 


" ( a ) Officers of the Lower Division Gradc who 

have rendered art less than 8 year s apprUV 
ed service in the Grade and are either per 
manent in that Grade or are eligible for 
substantive appointment to the Grade and 
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में से भी की जा सकेगी जो , भारत सरकार के रेल 
मन्त्रालय द्वारा, इस सेवा में आगमन के प्रयोजन से , ली 
गयी अर्हक परीक्षा के परिणामों के आधार पर इम 
निमित्त अर्ह घोषित किये गये हों । " 


"( 1ग ) उप -नियम ( 1ख ) में निर्दिष्ट परीक्षा के लिए नियम 

वे होंगे जो केन्द्रीय सरकार के रेल मन्त्रालय द्वारा बनाये 
गये विनियमों द्वारा अवधारित किये जायें । " 


___ 7. उक्त नियमों की अनुसूची में पैरा 2 के उपपैरा ( 1 ) में : -- 

(i ) खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड को प्रति 
स्थापित किया , जाएगा अर्थात्: - - 
“ ( क ) अयोग्य अधिकारियों के प्रतिक्षेपण के अध्यधीन, निम्न 

श्रेणी ग्रेड के उन अधिकारियों में से जिन्होंने 8 वर्ष 
से अन्यून अनुमोदित सेवा की हो और मा ग्रेड में 
मौलिक नियुक्ति के पात्र हों और ज्येष्ठता 
सीमा के अन्तर्गत पाते हों , उक्त ग्रेड में अपनी 
ज्येष्ठता के क्रमानुसार ; ( ii ) खण्ड ( ख ) में “रेल 
मन्त्रालय ( रेलवे बोर्ड ) " शब्दों के स्थान पर 
" सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
[ सं० ई 67 ओं जी 1/ 9/ पार बी 3 ] 

एच० एफ० पिटो० , 
सचिव , रेलवे बोर्ड । 


6. उक्त नियमों के नियम 14 के उपनियम ( 3 ) में , शीर्षक 
" 2 -निम्न श्रेणी ग्रेड के नीचे मद ( ii ) में खण्ड ( ख ) के बाद 
निम्नलिखित खण्ड को अन्तर्विष्ट किया जाएगा , अर्थात्: -- 


" ( ग ) खण्ड ( क ) में किसी बात के रहते हुए भी नियम 9 के 

उपनियम ( 1ख ) में विनिर्दिष्ट कोटि में आने वाले 
व्यक्तियों की ज्येष्ठता वह होगी जो केन्द्रीय सरकार के 
रेल मन्त्रालय द्वारा अवधारित की जाये । 
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